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Zalacznik nr 1.3 do SIWZ/nr 2 do umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ) — cze$¢ nr II
~Przygotowanie do zmiany organizacyjnej w obliczu ustawy 2.0 — szkolenie wyjazdowe”

1. Przedmiot zamowienia

Organizacja i przeprowadzenie dwdch wyjazdowych szkolen dla kadry kierowniczej i administracyjnej
Politechniki Warszawskiej z tematu ,Przygotowanie kadry kierowniczej do zmiany organizacyjnej
w obliczu ustawy 2.0”, majacych na celu podniesienie kompetencji zarzgdczych pracownikéw Uczelni,
w ramach projektu ,,NERW PW Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspotpraca”.

2. Koszty szkolen oraz zrodto finansowania
Projekt ,NERW PW Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca” realizowany jest na podstawie umowy
o dofinansowanie nr POWER.03.05.00-00-Z306/17 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Warunki realizacji

Cel szkolenia wyjazdowego

Podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej Politechniki
Warszawskiej

Ramowe zatozenia
zamowienia

Zorganizowanie 2 szkolen wyjazdowych, z elementami integracyjnymi, dla
tacznie 60 uczestnikow.

Zapewnienie transportu autokarowego, do i z obiektu szkoleniowego
znajdujgcego sie w promieniu do 80 km od centrum Warszawy.
Zapewnienie uczestnikom i opiekunom wyzywienia oraz noclegdw na 2
noce, w hotelu lub osrodku szkoleniowym co najmniej 3- gwiazdkowym,
w pokojach max. dwuosobowych z tazienkami.

Zapewnienie ubezpieczenia OC, NNW.

Terminy wyjazdow

Szkolenia planowane sg w dwoch termiach:

1) wrzesien/pazdziernik 2018 r.

2) kwiecien/maj 2019 r.

Doktadny harmonogram realizacji szkolern Zamawiajacy ustali na zasadzie
negocjacji z Wykonawca, po podpisaniu umowy.

Szkolenia odbedg sie w uzgodnionym terminie pod warunkiem,
ze Zamawiajacy zrekrutuje grupe min. 26 osob. Jezeli nie uda sie
zrekrutowa¢ minimalnej liczby uczestnikow do uruchomienia szkolenia,
Zamawiajacy ustali z Wykonawcg nowy termin realizacji szkolenia.
Informacje o niezrekrutowaniu uczestnikow Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy najpdzniej 12 dni roboczych przed szkoleniem, ktdérego
rekrutacja dotyczy.

Liczba uczestnikéw jednego
wyjazdu

W szkoleniu wezmie udziat maksymalnie 30 uczestnikéw szkolenia, plus
2 opiekundéw ze strony Zamawiajgcego. Minimalna liczba uczestnikéw w
grupie 26.

Grupa docelowa

Kadra zarzadcza Politechniki Warszawskie.

Czas trwania jednego
wyjazdu

Wyjazd w czwartek o godz. 8:30 z parkingu przy Gmachu Gtéwnym PW,
powrdt w sobote ok. godz.11:30 z o$rodka szkoleniowego. Przyjazd ok.
godz. 13:00 na parking przy Gmachu Gtéwnym PW.

Wykonawca zobowigzuje sie
do:

1. Przygotowania programu szkolenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
czesci merytorycznej, ktdra musi by¢ opisana w sposdb szczegotowy.

2. Realizacji programu.

Zapewnienia wyzywienia dla uczestnikow.

4. Zapewnienia zakwaterowania uczestnikow.
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5. Zapewnienia osOb/osoby sprawujgcej nadzor nad organizacjg
wyjazddw i realizacjg programu merytorycznego.

6. Zapewnienia materiatdbw dydaktycznych dla wszystkich uczestnikow
szkolenia.

7. Zapewnienia uczestnikom transportu z centrum Warszawy do miejsca
docelowego oraz powrotu.

8. Zapewnienia ubezpieczenia od NNW, dla wszystkich uczestnikow
wyjazddw.

9. Przekazania wszystkich niezbednych dokumentéw dotyczacych
realizacji ustugi, okreslonych i wymaganych przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zobowigzuje sie
do:

Przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow.
Dostarczenia Wykonawcy imiennej listy uczestnikéw wyjazdu na trzy dni
przez jego rozpoczeciem.

Wymagania dotyczace
personelu/ kadry
merytorycznej:

Wykonawca zapewni na kazdym szkoleniu min. 2 treneréw — posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje trenerskie, potwierdzone referencjami,
z min. piecioletnim stazem i praktycznym do$wiadczeniem w prowadzaniu
tego typu wyjazdow menadzerskich - potwierdzone referencjami.

Liczba godzin szkoleniowych

16 godzin lekcyjnych, w tym ok. 2 godz. zajec integracyjnych, podczas
jednego wyjazdu szkoleniowego.

Metody dydaktyczne

Zajecia warsztatowe, case study, zajecia integracyjne.
Kazdy dzien szkoleniowy powinien by¢ zakonczony wspdlnym
posumowaniem zaje¢ wszystkich grup i dyskusjg moderowana.

Tematyka szkolenia:

Przygotowanie kadry kierowniczej do zmiany organizacyjnej w obliczu
ustawy 2.0.

Zakres warsztatow:

Kierownik a zmiany organizacyjne

Team Building

Przygotowanie zespotu do zmiany

Stworzenie efektywnie wspotpracujgcego zespotu

Komunikowanie o zmianach organizacyjnych

Niwelowanie niecheci wobec zmiany

Techniki radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Gry i zabawy integracyjne skupiajgce sie na uczeniu zasad efektywnej
komunikacji w zespole, w tym komunikacji werbalnej, delegowania
zadan, aktywnego stuchania i porzadkowania chaosu
komunikacyjnego.
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Srodek transportu

1. Wykonawca zapewnia transport uczestnikow pojazdem sprawnym
technicznie, posiadajgcym wazne badania techniczne i wazne
ubezpieczenie OC.

2. Autokar powinien posiadac: sprawng klimatyzacje, miejsca sieczace —
fotele turystyczne z petng regulacjq i podtokietnikami, potki bagazowe,
dostep do bezptatnego Wi-Fi.

3. Wykonawca w razie awarii pojazdu zapewnia pojazd zastepczy na
witasny koszt, spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu
0 zamowieniu.

4. Przewdz powinien by¢ przeprowadzony zgodnie z obowigzujaca
ustawg o transporcie drogowym oraz innymi aktami prawa
regulujgcymi przewdz osob.

Wykonawca zataczy do oferty adresy stron internetowych lub zdjecia

przedstawiajgce zaproponowany $rodek transportu (wyglad wewnetrzny i

zewnetrzny).
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Warunki dotyczgce miejsca
szkolenia

1. Szkolenia majg odbywac w klimatyzowanych salach dydaktycznych, z
oknami zapewniajgcymi $wiatto dzienne i wietrzenie,
wyposazonymi w:

- miejsca siedzace dla wszystkich osdb;

- dostep do bezprzewodowego Internetu i Wi-Fi;

- flipchart, papier do flipcharta, markery;

- sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);
- laptop;

- nagtosnienie.

2. W salach powinno by¢ mozliwe przeprowadzenie spotkan grupowych.

Liczba sal powinna by¢ odpowiednia do potrzeb szkoleniowych.

4. Sale, powinny by¢ dostepne kazdego dnia szkolenia przez 8 godzin
dziennie.

w

Warunki zakwaterowania
uczestnikow

1. Zakwaterowanie i zywienie musi odbywac sie w jednym osrodku dla
wszystkich uczestnikow wyjazdu i w tym samym obiekcie, w ktorym
bedzie odbywato sie szkolenie.

2. Hotel/oSrodek szkoleniowy/pensjonat musi spetniac
minimum 3-gwiazdkowy i posiadac tradycyjne wyposazenie:

- pokoje max. 2 osobowe z pojedynczymi tézkami i tazienkg;

- dostep do Internety;

- TV

- fazienka z prysznicem lub wanng, zimna, ciepta woda przez catg

dobe, suszarka do wtosow, WC;

- 2 reczniki (tazienkowy i kapielowy) przypadajace na 1 osobe;

- dostep do wolnego gniazdka elektrycznego;

- szklanki lub inne naczynia do picia;

- po dwie butelki wody niegazowanej i jedna gazowanej na osobe.
Wykonawca zatgczy do oferty adresy stron internetowych lub zdjecia
przedstawiajgce miejsce wykonania ustugi, pokoje, sale wykladowe,
restauracje, przestrzen wokot osrodka.

standard

Ustuga gastronomiczna
podczas wyjazdu:

1. Wykonawca zapewni wszystkich uczestnikom min. 3 positki dziennie.

2. Na positki ztozg sie $niadania i kolacje w formie bufetu wraz z napojami
gorgcymi i zimnymi oraz obiady serwowane (dwie zupy do wyboru,
dwa II dania do wyboru - jarskie i miesne oraz deser i napoje),
W nastepujgcym zestawieniu:
dzienl (przyjazdu) — obiad i kolacja
dzien 2 — $niadanie, obiad i kolacja
dzien 3 (wyjazdu) — $niadanie.

3. Positki powinny by¢ przygotowywane zgodnie z normami i zaleceniami
Instytutu Zywnoéci i Zywienia, zasadami higieny i racjonalnego
zywienia.

4. Podczas spotkan warsztatowych uczestnicy bedg mieli staty dostep
do serwisu kawowego, na ktdry ztozg sie: herbata (trzy rodzaje),
$wiezo parzona kawa, cukier, cytryna, mleko, soki owocowe, woda,
owoce, drobne stone i stodkie przekaski.

Sprawozdanie i certyfikaty:

Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia raportu ewaluacyjnego i
przygotowania zaswiadczen/certyfikatow dla uczestnikow
potwierdzajgcych udziat w szkoleniu.

Oczekiwania Zamawiajgcego
dotyczace Wykonawcy:

1. Wykonawca:
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- bedzie posiadat doswiadczenie w organizowaniu wyjazdéw
szkoleniowo-integracyjnych;

- bedzie utrzymywat bardzo wysoki poziom realizacji przedmiotu
zamowienia i wykonywat go z nalezytg starannoscia;

- zapewni dedykowany, do$wiadczony zespét do realizacji ustugi;

- bedzie na biezgco wspébtpracowat z Zamawiajgcym i petnit role
doradcy;

- bedzie gotowy do spotkan w siedzibie Zamawiajgcego, o ile
Zamawiajacy uzna to za konieczne;

- poda numery telefonéw kontaktowych i adresy e-mail, w celu
dokonywania innych ustalen niezbednych do sprawnego i
terminowego wykonania ustugi.

Ustalenia ogdlne:

Uzgodnienia pomiedzy Zamawiajgcym ustugi a Wykonawcg i decyzje
dotyczace szczegbtowych elementdw realizacji zamdwienia (takie jak
doktadny harmonogram, oznaczenia unijne materiatéw informacyjnych,
ankiety ewaluacyjne itp.) beda podejmowane po popisaniu umowy.
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