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POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Procedura nr: CZIiTT-ZP-07/2018
CZIiTT.DORG.261.6-5/2018; L.dz. DORG-442/18

Decyzja
w sprawie wyboru wykonawcow wraz z zawiadomieniem
o wyborze ofert w postepowaniu /-e-uniewaznieniu-poestepewania*
o0 udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 1380 ust. 2-4 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.,
dalej ,ustawa Pzp"™), z wylgczeniem pozostatych przepisow ustawy Pzp oraz na podstawie § 11a zarzadzenia
nr 15/2013 rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
udzielania zamdwien publicznych Politechniki Warszawskie;j.

1. Akceptuje/nie—akeeptuje* wybor/re wykonawcdéw czesci V, VI, XI zamdwienia w procedurze
0 nadanym znaku: CZIiTT-ZP-07/2018 pn.: Szkolenia dla kadry kierowniczej i administracyjnej
Politechniki Warszawskiej.

1) Czes$c V. Umowy o zamdwienie publiczne - 2 szkolenia,
2) Czes¢ VI. Zarzadzanie projektem i kierowanie zespotem projektowym - 1 szkolenie,
3) Cze$¢ XI. Organizacja i przeprowadzenie dwdoch wyjazdowych szkolen z tematu:
~Przygotowanie kadry kierowniczej do zmiany organizacyjnej w obliczu ustawy 2.0".
2. Wykluczam Wykonawce BlitzProject Group Tomasz Byzia, z powodu nie wykazania spetnienia
warunkéw udziatu w postepowaniu i odrzucam oferty ztozone na czesci VI, VIII, IX, X.

3. Uniewazniam czesci I, II, III, IV, VII postepowania z powodu braku ofert:

1) Czes$¢ I. Zarzadzanie nieruchomosciami i nadzér nad inwestycjami budowlanymi
w praktyce - 2 szkolenia,

2) Czes¢ II. Podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej z zakresu stosowania KPA
z uwzglednieniem systemu obstugi studentéw USOS - 2 szkolenia,

3) Czes¢ III. Wdrazanie ustawy 2.0 - 4 szkolenia,

4) Czesc 1V. Elektronizacja zamoéwien publicznych 2018 - 3 szkolenia,

5) Czesc¢ VII. Zasady realizacji projektow wspotlfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
— 1 szkolenie.

4. Uniewazniam czesci VIII, IX i X postepowania z powodu braku ofert niepodlegajgcych odrzuceniu:

1) Cze$¢ VIII. Coaching menedzerski. Jak wykorzystywa¢ podejscie coachingowe
w zarzadzaniu? - 1 szkolenie,

2) Czes¢ IX. Autorytet menedzera i wywieranie wplywu - sztuka perswazji i obrona przed
manipulacja - 1 szkolenie,

3) Czes¢ X. Techniki redukcji stresu, profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego
- 1 szkolenie.

5. Szacunkowa wartos¢:

- Czesci V zostata okreslona na kwote netto 14 880,00 z, tj.: 3 451,07 euro.

- Czesci VI zostata okreslona na kwote netto: 7 560,00 z, tj.: 1 753,37 euro.

- Czesci XI zostata okreSlona na kwote netto: 67 597,88 zt, tj.: 15 677,78 euro.
6. Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje nastepujace kwoty brutto:

- Czesc V 15 613,50 zt

- Czes¢ VI 7 033,50 zt

- Czes$cC XI 81 544,00 zt
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7. Oferta ztozona na czes¢ V przez wykonawce:

. Wartosc oferty | Liczba punktow chznalllczba
Nazwa i adres . punktow we
brutto w kryterium .
Wykonawcy [zH] Cena” wszystkich
" kryteriach
Dariusz Koba
Consulting Group
ul. Akacjowa 112
Koczargi Stare
05-080 Izabelin 20 380,00 50,00 94,00

spetnia wszystkie wymagania okreSlone w SWIZ i w Swietle przyjetych kryteriow oceny ofert:
— ,Cena oferty” — waga kryterium: 50%;
— ,Doswiadczenie wykonawcy” — waga kryterium: 10%;
— ,Doswiadczenie trenera” — waga kryterium: 20%;
— ,Szczegbtowy program i technika prowadzenia szkolenia” — waga kryterium: 14%;
— ,Jakos¢” — waga kryterium: 6%;
uznana zostaje za najkorzystniejszg.

8. Oferta ztozona na czes$¢ VI przez wykonawce:

. Wartosc oferty | Liczba punktow chznalllczba
Nazwa i adres . punktow we
brutto w kryterium .
Wykonawcy [zH] Cena” wszystkich
" kryteriach
Konsorcjum Firm
INPROGRESS Sp. z
0.0. oraz
INPROGRESS
Szkolenia Sp. z o.0.
ul. Balicka 95
30-145 Krakow 7 320,00 50,00 100

spetnia wszystkie wymagania okreslone w SWIZ i w $wietle przyjetych kryteriéw oceny ofert:
- ,Cena oferty” — waga kryterium: 50%;
— ,Dos$wiadczenie wykonawcy” — waga kryterium: 10%;
— ,Doswiadczenie trenera” — waga kryterium: 20%;
— ,Szczegbtowy program i technika prowadzenia szkolenia” — waga kryterium: 14%;
— ,Jako$¢” — waga kryterium: 6%;
uznana zostaje za najkorzystniejszg.

9. Oferta ztozona na czes¢ XI przez wykonawce:

. Wartosc oferty | Liczba punktow chzna’hczba
Nazwa i adres . punktow we
brutto w kryterium .
Wykonawcy [zH] Cena” wszystkich
" kryteriach
WIK Consulting
Wojciech Michatek
ul. Rézyckiego 2 lok. 23
62-510 Konin 59 100,00 40,00 74,00

spetnia wszystkie wymagania okreslone w SWIZ i w Swietle przyjetych kryteriow oceny ofert:
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— ,Cena oferty” — waga kryterium: 40%;

— ,Doswiadczenie wykonawcy” — waga kryterium: 20%;

— ,Doswiadczenie trenera” — waga kryterium: 20%;

— ,Zajecia praktyczne” — waga kryterium: 10%;

— ,Jakos¢” — waga kryterium: 10%;
uznana zostaje za najkorzystniejszg.

10. Streszczenie oceny i poréwnanie ofert:
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Cena Pkt za cene Pkt - ocena Suma
WYKONAWCA oferty waga merytoryczna ,
N brutto | 50%/40%(XI) | 50%/60%(XI) | PUnKtOW
czesci
Dariusz Koba
Consulting Group
ul. Akacjowa 112
Koczargi Stare 50,00 44,00 94,00
Vv 05-080 Izabelin 20 380,00 z
WIK Consulting
Wojciech Michatek
ul. Rézyckiego 2 lok. 23 40,00 34,00 74,00
XI 62-510 Konin 59 100,00 z
Konsorcjum Firm
INPROGRESS Sp. z
0.0. oraz
INPROGRESS
Szkolenia Sp. z o.0.
ul. Balicka 95 50,00 50,00 100,00
VI 30-145 Krakéw 7 320,00 zt
VI 5792,00 z+ | Nie dotyczy — Wykonawca nie wykazat
VIII 5 792,00 zt spetnienia warunkow udziatu w
IX 5792 00 2t postepowaniu — brak dowodéw od
BlitzProject Group . zamawiajacych — odbiorcow szkolenia
Tomasz Byzia
ul. Macedoriska 3
X 02-761 Warszawa 5792,00 z

11. Zamawiajacy zwiekszyt $érodki przeznaczone na realizacje czeSci V i VI zamdwienia do kwot

najkorzystniejszych ofert.

Dziekujemy za udziat w postepowaniu.

Warszawa, 13.11.2018 r.

* niepotrzebne skresli¢

Kierownik Dziatu Organizacyjnego
Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii PW
[~/

mgr inz. Aneta Nowakowska

str.3z3



