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CZIiTT.DORG.261.3-2/2021; L.dz. DORG-120/2021  Warszawa, 20 lipca 2021 r. 

   

 

Do Zainteresowanych 

 

Zgodnie z a art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 

2019 poz. 2019 ze zm., dalej „ustawa Pzp”) Zamawiający informuje, że w postępowaniu pn.: Proces 

coachingowy: indywidualny i grupowy, sygnatura postępowania CZIiTT-ZP03/2021, wpłynęły 

pytania do SWZ, poniżej treść pytań i odpowiedzi Zamawiającego: 

 

Pytanie 1:  

Ile doświadczeń należy wykazać, aby dostać dodatkowe punkty? 

 

Odpowiedź: 

Z treści rozdziału X ust. 6 pkt. 6.2., który dotyczy podkryterium „Liczba godzin coachingu” nie jest 

istotna liczba zamówień a łączna liczba godzin coachingu w ramach maksymalnie 5 usług.  

 

Punkty w tym podkryterium zostaną przyznane Wykonawcy za liczbę godzin coachingu  

w ramach maksymalnie 5 usług coachingowych, innych niż zostaną wykazane na 

potwierdzenie spełnienia warunków, trwających minimum 10 h każda, przeprowadzane 

równocześnie dla lidera i jego minimum 3-osobowego zespołu każda, w obszarze zbliżonym do 

określonego w OPZ zrealizowanych przez osobę, która zostanie skierowana do realizacji przedmiotu 

zamówienia. 

 

Rozdział V ust. 1 pkt 1.2. ppkt 2) określa warunek udziału w postępowaniu, jaki m.in. dotyczy 

dysponowania osobą, która w okresie ostatnich 3 lat zrealizowała, tj. przeprowadziła i zakończyła co 

najmniej 3 usługi coachingowe trwające minimum 10 h każda, przeprowadzane równocześnie dla 

lidera i jego minimum 3-osobowego zespołu każda, w obszarze zbliżonym do określonego w OPZ.  

Należy pamiętać, że na potwierdzenie spełniania tego warunku nie będzie można wykazać 

tych samym zamówień co na etapie składania ofert wykazano w celu uzyskania 

dodatkowych punktów. 

 

Pytanie 2:  

Czy dodatkowe punkty zdobywają obie osoby wykazane jako dedykowane do tego działania (sumują 

się), czy tylko jedna wybrana?  

 

Odpowiedź: 

Rozdział X ust. 6 pkt. 6. SWZ zawiera informację:  

Uwaga. Jeśli Wykonawca wykazuje w ofercie 2 osoby, które skieruje do realizacji 

zamówienia, dodatkowe punkty zostaną przyznane w wysokości odpowiedniej dla coacha, 

który zdobył niższą liczbę punktów w kryterium „Doświadczenie coacha”. 

 

Pytanie 3: 

Jeżeli wybrana to która? 

  

Odpowiedź:  

Patrz odpowiedź na pytanie 2. 
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Pytanie 4:  

Czy wykazanie więcej niż 3 doświadczeń w celu wykazania spełnienia warunku podnosi punktację czy 

wystarczy minimum 3? 

Odpowiedź: 

Ust. 1, 3, 4 rozdziału VI SWZ wymienia dokumenty obowiązkowe (1 zawsze, 3 i 4 jeśli dotyczą) do 

złożenia wraz z ofertą. 

Natomiast ust. 5 rozdziału VI SWZ fakultatywne – Wykonawca składa je wraz z ofertą, aby otrzymać 

dodatkowe punkty. 

Wraz z ofertą nie ma obowiązku wypełniania całego Wykazu osób – Załącznik nr 8 do SWZ 

umożliwia wybór celu, w jakim dokument jest składany uzupełnienie wyłącznie pól podlegających 

ocenie.  

 

Rozdział VI ust. 6 SWZ wymienia dokumenty, jakich Zamawiający będzie żądał od Wykonawcy, 

którego oferta została najwyżej oceniona, w tym dokumenty dotyczące doświadczenia osoby 

kierowanej do realizacji zamówienia. Ocena spełniania warunku udziału w postępowaniu będzie  

w kolejnym etapie postępowania, po dokonaniu oceny ofert i tylko na wezwanie Zamawiającego.  

 

Pytanie 5:  

Ile maksymalnie  doświadczeń można tu wykazać jeżeli ich wykazanie zwiększa liczbę punktów? 

Odpowiedź: 

Patrz odpowiedź na pytanie 1 – maksymalnie 5 usług w celu uzyskania dodatkowych punktów. 

Rozdział V ust. 1 pkt 1.2. ppkt 4) SWZ co najmniej 3 usługi w celu potwierdzenia spełnienia warunków 

udziału w postępowaniu. 

 

Pytanie 6:  

Czy jeśli ktoś ma dwa certyfikaty ale na poziomach 1ICC i Foundation EMCC to czy to podnosi wynik, 

jeśli są z różnych federacji?   

Odpowiedź: 

Rozdział V ust. 1 pkt 1.2. ppkt 2) określa warunek udziału w postępowaniu, który m.in. dotyczy 

dysponowania osobą, która posiada akredytację ICF i/lub ICC i/lub EMCC, przy czym: 

 ICC – International Coaching Community - co najmniej na poziomie I, 

 ICF – International Coach Federation - co najmniej na poziomie ACC, 

 EMCC - European Mentoring and Coaching Council - co najmniej na poziomie EIA 

Foundation, 

Natomiast rozdział X ust. 6 pkt. 6.1. SWZ wskazuje jak w podktyterium „Certyfikacja coacha” będą 

przyznawane punkty za posiadanie certyfikatów na poziomie wyższym niż wymagane w warunku. 

Zatem za posiadanie więcej niż jednego certyfikatu na poziomie określonym jako warunek udziału  

w postępowaniu (Rozdział V ust. 1 pkt 1.2. ppkt 2)) nie zostaną przyznane dodatkowe punkty. 

 

 

 


