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Załącznik nr 1 do SWZ 

Projekt Umowy nr CZIiTT-ZP03/2021 

zawarta w dniu ………………… pomiędzy: 

Politechniką Warszawską – Centrum Zarządzania Innowacjami i Transferem Technologii z siedzibą 

w Warszawie, adres ul. Rektorska 4,00-614 Warszawa, REGON: 000001554, NIP: 5250005834,zwaną dalej 

„Zamawiającym”, reprezentowaną przez p. Annę Rogowską na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 

przez Rektora Politechniki Warszawskiej, prof. dr hab. inż. Krzysztofa Zarembę, nr BR-P-659/2020 z dnia 

01.09.2020 r., 

a 

[w przypadku spółek handlowych] 

………………………… z siedzibą w ………………………… (……-………), ul. …………………………, wpisaną do Krajowego 

Rejestru Sądowego pod nr KRS: …………………………, NIP: …………………………, REGON: …………………………, 

zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez ………..………………………, uprawnionego do samodzielnej 

reprezentacji spółki, zgodnie z wydrukiem stanowiącym informację odpowiadającą odpisowi aktualnemu z 

rejestru przedsiębiorców KRS, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy 

 

[w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą] 

…………………………….. prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………………………………, na podstawie 

wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, z której wydruk stanowi załącznik nr 

1 do niniejszej umowy, z adresem głównego miejsca wykonywania działalności w ………………… (……-………), 

ul. ………………………………………, NIP: …………………………, REGON: …………………………, zwanym dalej 

„Wykonawcą”, zastępowanym przez pełnomocnika, …………………………, na mocy 

pełnomocnictwa/upoważnienia nr ………………………… z dnia ………………………… r. 

 

[w przypadku spółek cywilnych] 

…………………………….. prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………………………………, na podstawie 

wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, z której wydruk stanowi załącznik nr 

1.1 do niniejszej umowy, z adresem głównego miejsca wykonywania działalności w ………………… (……-………), 

ul. ………………………………………, NIP: …………………………, REGON: …………………………, 

i 

…………………………….. prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………………………………, na podstawie 

wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, z której wydruk stanowi załącznik nr 

1.2 do niniejszej umowy, z adresem głównego miejsca wykonywania działalności w ………………… (……-………), 

ul. ………………………………………, NIP: …………………………, REGON: …………………………, 

działającymi łącznie jako wspólnicy spółki cywilnej pod firmą ……………………………, z siedzibą 

w ………………………… (……-………), ul. …………………………, NIP: ………………………………………, REGON: 

………………………………………, zwanymi dalej „Wykonawcą” 

[w przypadku osób fizycznych] 

…………………………….. zamieszkałym w …………………………….. (…-……), ul. …………………………….., PESEL: 

…………………………….., legitymującym się dowodem osobistym serii ……… nr ………… wydanym przez 

…………………………….., zwanym dalej „Wykonawcą”, działającym osobiście, 

 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”, lub każdy z nich z osobna „Stroną”. 

 

§ 1. Podstawa zawarcia umowy 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

na usługi społeczne pn.: „Proces coachingowy: indywidualny i grupowy”, przeprowadzonego na 

podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2ustawy z dnia 11września 2019 r. Prawo zamówień 
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publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm., dalej „ustawa Pzp”),znak postępowania: CZIiTT-ZP03/2021, 

wszczętego na podstawie ogłoszenia o zamówieniu zamieszczonego w Biuletynie Zamówień Publicznych w 

dniu …………………… r. nr ……………… oraz opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki 

Warszawskiej (http://www.zamowienia.pw.edu.pl/wykaz/). 

§ 2. Przedmiot umowy 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy polegający na realizacji 

procesu coachingowego indywidualnego i zespołowego, zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (OPZ) 

stanowiącym załącznik nr 2, na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz Formularzu oferty 

Wykonawcy, stanowiącym załącznik nr 3. 

2. Przedmiot umowy jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020w związku 

z realizacją zadania nr 25 projektu „NERW2 PW Nauka – Edukacja – Rozwój – Współpraca”. 

3. Termin realizacji umowy 27 miesięcy od dnia podpisania umowy. 

§ 3. Obowiązki i odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem kadrowym, finansowym oraz wiedzą 

i doświadczeniem pozwalającym na należyte wykonanie przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca skieruje do wykonania usługi p. …………………... 

3. Zmiana którejkolwiek z osób, o których mowa w ust. 2 musi być uzasadniona przez Wykonawcę na piśmie 

i zaakceptowana przez Zamawiającego. W celu udokumentowania zmiany Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu oświadczenia i dokumenty dotyczące wiedzy i doświadczenia tej osoby opisane  

w rozdziale … SWZ. Zamawiający zaakceptuje taką zmianę wyłącznie wtedy, gdy Wykonawca wykaże, że 

kwalifikacje i doświadczenie tej osoby spełniają warunki określone w rozdziale … SWZ. 

4. Wykonawca powinien przedłożyć Zamawiającemu propozycję zmiany, o której mowa w ust. 3 nie później 

niż 5dni przed terminem zaplanowanego spotkania. Akceptacja ze strony przedstawicieli Stron, 

wymienionych w § 9 ust. 1 nie wymaga aneksu do umowy. 

5. Skierowanie, bez akceptacji Zamawiającego, do wykonania przedmiotu umowy innych osób niż 

wskazanych w ust. 2, lub zmienionych zgodnie z ust. 3 i 4, stanowi podstawę odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z winy Wykonawcy.  

6. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z zachowaniem terminów, najwyższą 

starannością, efektywnością, zgodnie z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową oraz zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa polskiego i wspólnotowego. 

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków 

określonych umową, w tym również za szkody wyrządzone przez osoby działające w imieniu lub na rzecz 

Wykonawcy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących 

Zamawiającego, o których dowiedział się w związku z wykonywaniem niniejszej umowy – Informacje 

poufne. 

9. Za informacje poufne, o których mowa w ust. 8 uważa się wszelkie informacje dotyczące Zamawiającego, 

niezależnie od formy i sposobu ich wyrażenia oraz stopnia ich opracowania, pozyskane przez Wykonawcę 

w związku z realizacją niniejszej umowy. Informacją poufną są w szczególności wszelkie informacje, 

technologie prawnie zastrzeżone, w tym know-how, patenty, licencje, prawa autorskie, a także informacje 

dotyczące działalności kontrahentów i współpracowników Zamawiającego. 

§ 4. Ochrona danych osobowych, prawa autorskie 

1. Współpraca w zakresie ochrony danych osobowych w związku z wykonywaniem umowy podlega 

powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

http://www.zamowienia.pw.edu.pl/wykaz/


 
 

 

str. 3 Projekt Umowy nr CZITT-ZP03/2021 

 

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy dane służbowe uczestników procesu w zakresie: imię, nazwisko,  

e-mail kontaktowy w domenie PW. 

3. Strony niniejszej umowy zobowiązują się do wypełnienia obowiązku informacyjnego względem swoich 

pracowników oraz osób, których dane będą przetwarzać w związku z realizacją niniejszej umowy. 

4. Stosownie do ust. 1 niniejszego paragrafu, brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez 

Zamawiającego określa załącznik nr 6  do Umowy. 

5. Stosownie do ust. 1 niniejszego paragrafu, brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez Wykonawcę 

określa załącznik nr 7do Umowy. 

6. Strony zobowiązane są zapoznać z klauzulami informacyjnymi, o których mowa w ust. 4 i 5, wszystkie 

osoby, których dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji niniejszego zamówienia.” 

7. Zamawiający zobowiązuje się do ochrony autorskich praw majątkowych Wykonawcy do treści zawartych 

w materiałach papierowych i/lub elektronicznych zapisanych na fizycznych nośnikach, przekazanych 

Zamawiającemu przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem Umowy, mających cechy utworu  

w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.  

8. Zamawiający zobowiązuje się także do ochrony autorskich praw majątkowych podmiotów trzecich 

wskazanych wyraźnie w treści tych utworów, w przypadku utworów przekazanych Zamawiającemu przez 

Wykonawcę w związku z wykonywaniem Umowy, mających cechy utworu w rozumieniu ustawy z dnia  

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, których Wykonawca używa na mocy 

zawartych umów licencyjnych z właścicielami autorskich praw majątkowych.  

§ 5. Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Za należyte wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie 

w wysokości: 

- wartość netto = brutto: ………………. zł (słownie: ………………………….), 

 zgodnie z kalkulacją ceny oferty zawartą w Formularzu oferty oraz podstawą zwolnienia z podatku 

VAT, wskazaną w Formularzu oferty, tj. zgodnie z1 art. ……………………. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 

o podatku od towarów i usług. 

2. Kwota, o której mowa w ust. 1, zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu 

wykonania przedmiotu umowy i obejmuje wszelkie koszty związane z jego realizacją, w tym również 

ewentualne składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, które zwykle finansowane są przez 

zleceniodawcę oraz wynagrodzenie z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych. 

3. Jeżeli niniejsza umowa będzie podstawą do opłacenia przez Zamawiającego składek na ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne, które zwykle finansowane są przez zleceniodawcę, Wykonawca ma obowiązek 

powiadomić Zamawiającego o obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

w formie pisemnej. Za skutki wynikłe z niedopełnienia tego obowiązku odpowiada Wykonawca. 

4. Rozliczenie za usługę będzie następować po każdym miesiącu prowadzonego procesu na podstawie 

uzupełnionego dziennika coachingu, poprzez wyliczenie liczby godzin odbytych sesji pomnożonych przez 

stawkę godzinową w wysokości: 

- wartość netto = brutto: ………………. zł (słownie: ………………………….). 

5. Podstawą rozliczenia będzie faktura wystawiona przez Wykonawcę na podstawie podpisanego przez 

upoważnionych przedstawicieli Stron, wymienionych w § 9 ust. 1, Protokołu odbioru częściowego bez 

zastrzeżeń, którego wzór stanowi załącznik nr 4. 

6. Protokół odbioru częściowego może zostać sporządzony oddzielnie dla każdej wykonanej usługi, lub kilku 

wykonanych usług w miesiącu. Realizację przedmiotu umowy w całości potwierdzi podpisany Protokół 

odbioru końcowego, którego wzór stanowi załącznik nr 5. 

7. Faktura będzie wystawiona na następujące dane Zamawiającego: 

1) pełna nazwa Zamawiającego: 

                                                           
1Podstawę zwolnienia Wykonawca wskazał w Formularzu oferty, np. zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dnia 11 marca 2004 r.  

o podatku od towarów i usług, zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, inne niż 
wymienione w pkt 26, finansowane w całości ze środków publicznych. 
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Politechnika Warszawska – Centrum Zarządzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki 

Warszawskiej; 

2) adres: 00-614 Warszawa, ul. Rektorska 4; 

3) NIP: 5250005834;  

4) nazwa i daty realizacji usługi oraz sformułowanie: „Usługa zrealizowana na podstawie umowy 

nr CZIiTT-ZP03/2021 z dnia ………………… r.”. 

5) rachunek bankowy Wykonawcy, ujawniony w wykazie podatników VAT. 

8. Zamawiający ma obowiązek zapłaty wynagrodzenia w terminie 21 dni licząc od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy ujawniony w wykazie podatników VAT. 

9. W przypadku, gdy  w momencie dokonywania płatności, okaże się, iż wskazany przez Wykonawcę na 

fakturze rachunek bankowy nie jest ujawniony w wykazie podatników VAT, Zamawiający uprawniony 

będzie do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w wykazie podatników VAT,  

a w razie braku rachunku Wykonawcy ujawnionego w wykazie, do wstrzymania się z zapłatą do czasu 

wskazania przez niego, dla potrzeb płatności, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników 

VAT, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

10. Za datę zapłaty należności wynikającej z faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

11. Wszelkie postanowienia dot. faktury należy stosować odpowiednio do rachunków.   

12. Płatności będą dokonane przelewem bankowym na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze. 

13. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe. 

14. Strony zobowiązują się do pisemnego wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, które 

mogą wpływać na wystawianie i obieg faktur oraz ich księgowanie i rozliczanie dla celów podatkowych, 

takich jak nazwa firmy, adres, numer konta, numer NIP itp. Zmiana danych, o których mowa powyżej 

następuje poprzez pisemne (podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji) powiadomienie drugiej 

Strony i nie wymaga sporządzania aneksu do umowy. 

15. Przeniesienie wierzytelności Wykonawcy wobec Zamawiającego wynikających z realizacji niniejszej 

umowy na rzecz osób trzecich, wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

§ 6. Wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy 

1. Poza przypadkami wskazanymi w umowie, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia lub 

wypowiedzenia umowy w całości lub części w następujących przypadkach: 

1) w przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 

2) w przypadku realizowania przedmiotu umowy w sposób sprzeczny z przepisami prawa lub uprzednio 

wskazanymi przez Zamawiającego wytycznymi lub zaleceniami, 

3) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w tym bezczynności 

4) w przypadku innego istotnego naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy, jeżeli Wykonawca 

nie zaprzestanie lub nie naprawi naruszenia w trybie określonym w pkt. 9.14 OPZ, po upływie 14 dni 

od dnia wezwania przez Zamawiającego; 

5) w przypadku, jeżeli zostanie ogłoszona upadłość lub przeprowadzona likwidacja Wykonawcy;  

6) w przypadku, jeżeli w trybie postępowania egzekucyjnego zostanie zajęty majątek Wykonawcy 

i Wykonawca nie będzie mógł realizować umowy na warunkach w niej określonych; 

7) w przypadku, gdy nastąpi ograniczenie lub pozbawienie zdolności do czynności prawnych mających 

wpływ na realizację umowy. 

2. W przypadku otwarcia likwidacji, złożenia wniosku o upadłość lub wydania sądowego nakazu zajęcia 

majątku Wykonawcy, Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 14-dniowego okresu 

wypowiedzenia. Wypowiedzenia z uwagi na uprawomocnienie się postanowienia sądu o ogłoszeniu 

upadłości lub likwidacji będzie miało skutek natychmiastowy 

3. Wypowiedzenie umowy w całości lub w części, za wyjątkiem ust. 2, wymaga zachowania 30-dniowego 

okresu wypowiedzenia. 
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4. Odstąpienie od umowy w sytuacjach określonych w ust. 1 może nastąpić w terminie 30 dni od daty 

powzięcia informacji przez Zamawiającego o okolicznościach stanowiących przyczynę odstąpienia. 

5. W wypadku odstąpienia od umowy którejkolwiek ze Stron, w terminie 7 dni od daty odstąpienia, 

Wykonawca przy udziale Zamawiającego, sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji wykonanych, 

a nieuregulowanych finansowo spotkań coachingowych według stanu na dzień odstąpienia. Protokół 

inwentaryzacji będzie stanowić w tym przypadku podstawę do ostatecznego rozliczenia umowy. 

6. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy lub wypowiedzeniu powinno zostać złożone drugiej stronie 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 

7. Wypowiedzenie lub odstąpienie od realizacji części umowy nie wpływa na realizację jej pozostałych części. 

§ 7. Kary umowne 

1. Zamawiający ma prawo naliczyć kary umowne w następujących okolicznościach i wysokościach: 

1) w przypadku nienależytego wykonania usługi, polegającego na wykonaniu usługi w sposób 

niezgodny z niniejszą umową, nieuzgodnieniu lub niewdrożeniu w uzgodnionym terminie działań 

naprawczych, o których mowa w pkt. 9.14 OPZ Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę 

umowną w wysokości 15% wartości brutto nienależycie wykonanej usługi; 

2) za odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego 

z przyczyn zależnych od Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 15% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kar umownych, a jeśli to jeszcze możliwe Wykonawca wyraża 

zgodę na potrącenie kar umownych z należnego wynagrodzenia. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, jakie mogą naliczać strony ze wszystkich tytułów wynosi 

30% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym.  

§ 8. Zmiany umowy 

1. Zmiana treści umowy może nastąpić wyłącznie w granicach unormowania art. 455 ustawy Pzp i pod 

rygorem nieważności wymaga sporządzenia aneksu w formie pisemnej, skutecznego po podpisaniu przez 

obie Strony, z wyjątkami określonymi w § 3 ust. 4, § 5 ust. 14 oraz § 9 ust. 1, 2 i 3.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian umowy w przypadkach przewidzianych w umowie, a także  

w przypadkach, gdy konieczność wprowadzenia zmian umowy wynika ze:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych; o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz 

z 2019 r. poz. 1074 i 1572) 

- jeżeli zmiany wymienione w pkt 1-4 będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

wykonawcę;  

5) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

umowy;  

6) zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy maksymalnie o równowartość wynagrodzenia za 45 godzin, 

z uwagi na zmniejszenie zakresu przedmiotu zamówienia, w szczególności w przypadku skrócenia 

liczby godzin w ramach procesu coachingowego z powodów losowych niezależnych od Stron; 

https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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7) zmian wynagrodzenia z uwagi na udokumentowane i zaakceptowane przez drugą Stronę zmiany cen 

lub kosztów związanych z realizacją zamówienia maksymalnie o 5 %, pod warunkiem, iż zmiana ceny 

lub kosztu ma wpływ na koszt wykonania zamówienia i przekracza 2 %; 

8) wystąpienia siły wyższej. 

3. W przypadkach określonych w ust. 2, Zamawiający przewiduje możliwość: 

1) zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku zmian stawki podatku od towarów i usług 

wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów, w przypadku zmiany podatku akcyzowego wynagrodzenie zmieni się 

o wartość wynikającą z tej zmiany, wyliczoną na podstawie nowych przepisów; 

2) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 2, 

3 lub 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku  

z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne lub wpłat do pracowniczych planów kapitałowych; 

3) zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy; 

4) zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy;  

5) zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 5, zmian zakresu lub wynagrodzenia z uwagi na zmianę innych 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy,  

o zakres lub wartość wynikającą z tej zmiany; 

6) zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 6 lub 7, Strona która występuje z wnioskiem o zmianę 

przedstawienia dokumenty, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na zapisy 

umowy; 

7) zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o równowartość wynagrodzenia za niewykorzystane 

godziny w procesie coachingowym, maksymalne zmniejszenie o 45 godzin w okresie obowiązywania 

umowy; 

8) zmian wynagrodzenia Wykonawcy – zmniejszenia lub zwiększenia maksymalnie o 5% zgodnie z art. 

439 ustawy Pzp, z uwagi na udowodnione zmiany cen lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, które mają wpływ na wynagrodzenie i uległy zmianie względem ceny lub kosztu 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie; 

9) zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 8, siła wyższa jest to zdarzenie, którego strony nie mogły 

przewidzieć, któremu nie mogły zapobiec, ani nie mogą przeciwdziałać, a które uniemożliwia 

Wykonawcy wykonanie w części lub w całości jego zobowiązań. Siła wyższa obejmuje  

w szczególności, następujące zdarzenia: 

a) wojnę, działania wojenne, działania wrogów zewnętrznych; 



 
 

 

str. 7 Projekt Umowy nr CZITT-ZP03/2021 

 

b) terroryzm, rewolucja, przewrót wojskowy lub cywilny, wojna domowa; 

c) skutki zastosowania amunicji wojskowej, materiałów wybuchowych, skażenie radioaktywne,  

z wyjątkiem tych które mogą być spowodowane użyciem ich przez Wykonawcę;  

d) klęski żywiołowe: huragany, powodzie, trzęsienie ziemi, pandemie; 

e) bunty, niepokoje, strajki, okupacje budynku przez osoby inne niż pracownicy Wykonawcy  

i jego podwykonawców; 

f) inne wydarzenia losowe. 

Strona dotknięta czynnikami losowymi powinna niezwłocznie gdy będzie to możliwe poinformować 

drugą Stronę telefonicznie, a następnie pocztą elektroniczną lub w innej formie pisemnej  

o zaistnieniu tych okoliczności lub o ich ustąpieniu. Wystąpienie wyżej opisanych okoliczności, jak 

również czas ich trwania potwierdzane jest przez właściwą Izbę Gospodarczą kraju Wykonawcy. 

Braków surowcowych, niedoborów siły roboczej, zastosowanie części wadliwych i przerw w pracy 

nie uznaje się jako czynniki losowe. 

4. W celu zawarcia aneksu każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym przyczyny 

wnioskowanych zmian, szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

5. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 4, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek  

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie,  

albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

6. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, załączając dodatkowe 

wyjaśnienia i dokumenty.  

7. Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporządzenie podpisanego przez Strony Protokołu 

konieczności uzasadniającego przyczyny zmiany oraz potwierdzającego wystąpienie (odpowiednio) co 

najmniej jednej okoliczności wymienionej w ust. 2.Protokół konieczności będzie załącznikiem do aneksu 

do umowy.  

8. Strona wnioskująca o zmianę przedstawi okoliczności będące przyczyną proponowanych zmian. Termin 

wprowadzenia zmian zostanie ustalony przez Strony, lecz najwcześniejsza data zmiany może być ustalona 

na dzień: 

1) wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust. 2 pkt 1-5, 

2) skutecznie doręczonego Wykonawcy pisma informującego o zmniejszeniu zakresu przedmiotu 

zamówienia, o którym mowa w ust. 2 pkt 6, 

3) wskazany w skutecznie doręczonym Stronie wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia, o którym 

mowa w ust. 2 pkt 7, nie wcześniej niż po 12 miesiącach obowiązywania umowy, 

4) wystąpienia siły wyższej, o której mowa w ust. 2 pkt 8. 

9. W przypadku konieczności zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2lub pkt 3lub pkt 4 Wykonawca jest 

zobowiązany złożyć dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na 

koszty wykonania umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi  

- w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, lub   

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, lub wpłat do pracowniczych 
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planów kapitałowych, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi 

- w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4.  

10. Sposób ustalania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 2 pkt 7: 

1) na udokumentowany wniosek Strony, potwierdzający wpływ zmian cen lub kosztów realizacji umowy, 

zaakceptowany przez drugą Stronę; 

2) w zakresie: cen paliwa, kosztów noclegu, zakupu i druku materiałów dla uczestników; 

3) na podstawie wskaźników ogłaszanych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

4) zmiana może być dokonana raz w roku, pierwsza po 12 miesiącach od dnia zawarcia umowy; 

5) zwaloryzowana stawka wynagrodzenia za godzinę zostanie zastosowana od kolejnego miesiąca 

kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym opublikowano stosowny komunikat, jednakże 

nie wcześniej niż od miesiąca, w którym został złożony wniosek, o którym mowa w pkt. 1. 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z okolicznościami wskazanymi w ust. 2, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę,  

w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. 

§ 9. Inne postanowienia 

1. Osobami upoważnionymi do koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy, udzielania koniecznych 

informacji, podejmowania wszelkich czynności wynikających z umowy koniecznych do prawidłowego 

wykonania przedmiotu umowy, w tym podpisywania protokołów, akceptowania zmian wynikających  

z treści umowy, są: 

1) ze strony Zamawiającego: 

…………….. mail. ………………… tel.– ……………………………………  

2) ze strony Wykonawcy  

…………….. mail. ………………… tel.– ……………………………………  

2. Zmiana osób i danych, o których mowa w ust. 1 następuje poprzez pisemne, podpisane przez osoby 

uprawnione do reprezentacji Stron, zgodnie z właściwym rejestrem lub pełnomocnictwem, powiadomienie 

drugiej Strony i nie wymaga sporządzania aneksu do umowy. 

3. Korespondencja w formie papierowej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą w ramach niniejszej umowy 

będzie zawierać nazwę i numer niniejszej umowy oraz będzie doręczana osobiście lub wysyłana 

pocztą/kurierem na adresy wymienione poniżej: 

1) do Zamawiającego: 

Politechnika Warszawska 

Centrum Zarządzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej  

ul. Rektorska 4, 00-614 Warszawa, Dział Wsparcia Edukacji  

2) do Wykonawcy: 

………………………………………………… 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

5. Wszystkie spory, które wynikną z tytułu realizowania umowy będą rozwiązywane przez Strony w drodze 

negocjacji. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji wszelkie spory będą 

rozstrzygane przez sąd powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

6. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

7. Umowa wchodzi w życie po jej podpisaniu przez ostatnią ze Stron. 

§ 10. Załączniki do umowy 

Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:  

1) Załącznik nr 1 – Dokument rejestrowy Wykonawcy, 

2) Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia, 
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3) Załącznik nr 3 – Formularz oferty Wykonawcy, 

4) Załącznik nr 4 – Wzór „Protokołu odbioru częściowego”, 

5) Załącznik nr 5 – Wzór „Protokołu odbioru końcowego”, 

6) Załącznik nr 6 – Klauzula informacyjna Zamawiającego, 

7) Załącznik nr 7 – Klauzula informacyjna Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOP-1415 

bez zastrzeżeń formalno-prawnych 

Anna Grażyna Świetlicka 

Radca prawny 

13.05.2021r. 

  

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 

……………………………………………………………… 
(data, podpis i pieczęć upoważnionego przedstawiciela) 

……………………………………………………………… 
(data, podpis i pieczęć upoważnionego przedstawiciela) 

………………………………………………..……… 

(pieczęć firmowa) 

 

………………………………………………..……… 

(pieczęć firmowa) 
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Załącznik nr 2 do Umowy 

 

Opis przedmiotu zamówienia (OPZ) 

 

Proces coachingowy: indywidualny oraz zespołowy. 

 

1. Przedmiot zamówienia 

1.1. Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzenia procesu coachingowego indywidualnego oraz 

zespołowego dla maksymalnie 64 pracowników Politechniki Warszawskiej (liderów oraz ich zespołów) 

spośród kadry kierowniczej i administracyjnej w zakresie podnoszenia efektywności współpracy  

i komunikacji. 

1.2. Przedmiot zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):  

80511000-9 – Usługi szkolenia personelu; 80400000-8 – usługi edukacji osób dorosłych oraz inne. 

2. Liczba uczestników 

2.1. W procesie coachingowym wezmą udział maksymalnie 4 osoby, pełniące funkcję liderów zespołów 

oraz równolegle 4 grupy (zespoły) zarządzane przez tych liderów. Liczba osób w zespole wynosić 

będzie średnio ok. 10 osób (liczba ta może się różnić w zależności od struktury danego zespołu, jednak 

nie przekroczy 15 osób w zespole).  

2.2. Proces indywidualny i zespołowy będą się odbywały równolegle. 

2.3. Proces coachingowy dla każdego lidera wraz z zespołem przeprowadzony zostanie oddzielnie (cztery 

procesy). 

3. Uczestnicy  

Uczestnikami procesu będzie kadra kierownicza i administracyjna Politechniki Warszawskiej 

wyrażająca chęć podniesienia kompetencji poprzez udział w projekcie „NERW 2 PW. Nauka - Edukacja 

- Rozwój – Współpraca”. 

4. Liczba godzin  

4.1. Czas trwania procesu coachingowego dla każdej grupy (lider + zespół) wynosi 45 godzin 

(odpowiednio 15 godz. dla lidera + 30 godz. dla zespołu) zrealizowane w ciągu maksymalnie  

8 miesięcy od dnia pierwszej sesji. W ramach 30 godzin procesu zespołowego przewiduje się 

poświęcenie części czasu na wspólne sesje lider + zespół (liczba godzin ustalona indywidualnie 

pomiędzy coachem a liderem i zespołem w zależności od potrzeb obu stron).  

4.2. Poprzez „godzinę” Zamawiający rozumie 60 minut. 

5. Termin wykonania zamówienia 

Przedmiot zamówienia zostanie zrealizowany w terminie: 24 miesięcy od dnia podpisania umowy. 

Planowane zakończenie realizacji umowy lipiec 2023 r. Szczegółowy harmonogram sesji zostanie 

ustalony pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą po podpisaniu umowy oraz po wyborze zespołów, 

które będą podlegały procesowi coachingu. 

6. Miejsce wykonywania usługi  

6.1. Proces coachingowy będzie realizowany w formie stacjonarnej, chyba, że wystąpią przesłanki opisane 

w ust. 7. do zmiany trybu realizacji procesu coachingowego na tryb on-line. 

6.2. Wykonawca zrealizuje usługę w siedzibie Zamawiającego na terenie m.st. Warszawy i/lub w filii 

w Płocku. Zamawiający zapewni odpowiednio przygotowaną i wyposażoną w sprzęt multimedialny 

salę, posiadającą dostęp do Internetu (dla procesu zespołowego). 
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7. Zmiana trybu realizacji procesu coachingowego: indywidualnego oraz zespołowego 

7.1. W uzasadnionych sytuacjach, w następstwie zaistnienia faktu wstrzymania i/lub ograniczenia 

możliwości organizacji spotkań stacjonarnych na Politechnice Warszawskiej, a szczególnie wydarzeń, 

szkoleń i/lub zajęć dydaktycznych, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany trybu realizacji procesu 

coachingowego: indywidualnego oraz zespołowego z trybu stacjonarnego na tryb on-line (sesji 

coachingowych prowadzonych zdalnie).  

7.2. Za sytuacje, o których mowa w pkt 7.1. Zamawiający uznaje: 

1) ·zaistnienie siły wyższej, tj. zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego 

nie można było przewidzieć ani mu zapobiec lub przezwyciężyć poprzez działanie z dochowaniem 

należytej staranności, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub 

grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach; 

2) ·wystąpienie innych przyczyn zewnętrznych, niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, 

skutkujących niemożnością wykonania usługi szkoleniowej w formie stacjonarnej. 

7.3. Zmiana trybu realizacji procesu coachingowego może być zainicjowana zarówno przez 

Zamawiającego jak i Wykonawcę, ale wymaga porozumienia się obydwu Stron. Decyzja o zmianie 

trybu realizacji procesu będzie podejmowana dla każdej grupy (lider + zespół) uczestniczącej  

w procesie osobno. 

7.4. Szczegółowe zasady organizacji procesu coachingowego w trybie on-line, w tym m.in. dotyczące: 

harmonogramu spotkań z liderem/zespołem (terminu realizacji sesji i liczby godzin sesji), sposobu 

uzupełniania dziennika coachingu, sposobu ewaluacji procesu, zostaną ustalone przez Zamawiającego  

w porozumieniu z Wykonawcą wraz z podjęciem decyzji o zmianie trybu realizacji procesu. 

7.5. Proces coachingowy w trybie on-line będzie prowadzony w formie umożliwiającej realizację celów 

procesu oraz realizację zagadnień wymienionych w ust. 8. OPZ. 

7.6. Podczas pierwszej sesji online coachingu zespołowego uczestnikom zostanie zaproponowane 

zawarcie wspólnego kontraktu dot. współpracy w trybie on-line, w tym zasad dotyczących poufności. 

7.7. Sesje coachingu indywidualnego i zespołowego będą prowadzone „na żywo” w czasie rzeczywistym,  

z pełnym udźwiękowieniem i prezentacją treści (np. pokaz slajdów, udostępnianie ekranu, aktywny 

czat itp.) oraz będzie miało formę interaktywną, tzn. narzędzie wykorzystywane do realizacji procesu 

będzie zapewniało możliwość podjęcia interakcji pomiędzy coachem a uczestnikami np. opcja pracy  

w podzespołach podczas jednej sesji, opcja zadawania przez uczestników pytań w czasie 

rzeczywistym, wyjaśnianie na bieżąco przez coacha wątpliwości, aktywny czat itp. 

7.8. Zamawiający zakłada, że proces coachingowy będzie prowadzony za pomocą aplikacji Microsoft 

Teams i/lub innego narzędzia służącego do komunikacji zdalnej udostępnionego przez 

Zamawiającego i/lub Wykonawcę. 

7.9. Wszelkie narzędzia/programy/aplikacje wykorzystywane podczas sesji w wersji on-line muszą być 

bezpłatne dla uczestników, a także dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością.  

7.10. W przypadku wykorzystywania innego narzędzia niż Microsoft Teams, Wykonawca zapewnieni 

uczestnikom procesu coachingowego pomoc techniczną przed i w trakcie trwania sesji w zakresie 

rozwiązywania pojawiających się problemów (np. z logowaniem, właściwym odbiorem technicznym, 

udziałem w czacie itp.), a także zorganizuje przed rozpoczęciem sesji połączenie testowe  

z uczestnikami celem sprawdzenia poprawności działania sprzętu, z którego będą korzystać podczas 

sesji. 

7.11. W przypadku zmiany trybu procesu coachingowego ze stacjonarnego na on-line sposób 

przygotowania i przekazania dokumentów potwierdzających ukończenie procesu, opisany w pkt 9.6. 

OPZ, nie ulegnie zmianie.  

7.12. W przypadku zmiany trybu procesu ze stacjonarnego na on-line wynagrodzenie zawarte w złożonej 

przez Wykonawcę ofercie nie ulegnie zmianie.  
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8. Cel i minimalny obszar procesu coachingowego 

8.1. Celem procesu jest podniesienie efektywności współpracy i komunikacji wewnątrz zespołu oraz na 

linii lider-zespół, a także podniesienie efektywności działań zarządczych lidera, a co za tym idzie 

podniesienie jakości zarządzania zespołami. 

8.2. Szczegółowe cele procesu zostaną omówione i dostosowane do potrzeb lidera i zespołu podczas 

spotkania inicjującego pomiędzy coachem a liderem zespołu oraz, jeżeli zasadne, przedstawicielem 

zespołu.  

8.3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zaproponowane zostanie spotkanie inicjujące  

z przełożonym lidera w celu ustalenia celów coachingu dla lidera i jego zespołu. 

8.4. Obszar pracy podczas procesu indywidualnego: 

­ określenie potrzeb lidera w kontekście zarządzania zespołem (definiowanie celów); 

­ diagnoza aktualnej sytuacji; 

­ praca nad obszarami problematycznymi oraz potrzebami zarządczymi lidera; 

­ komunikacja na linii lider – zespół. 

8.5. Obszar pracy podczas procesu zespołowego: 

­ diagnoza funkcjonowania zespołu; 

­ definiowanie celów; 

­ praca nad obszarami problematycznymi w zespole; 

­ praca nad wdrożeniem zmian w krytycznych obszarach; 

­ komunikacja w zespole i na linii lider- zespół. 

8.6. W przypadku osiągnięcia celów procesu coachingowego zespołowego w czasie krótszym niż 

zaplanowana liczba godzin, Zamawiający dopuszcza przeprowadzenie w ramach pozostałego czasu 

warsztatu/szkolenia/pracy indywidualnej/mentoringu z poszczególnymi członkami zespołu, których 

celem będzie uzupełnienie wiedzy i umiejętności zdobytych podczas procesu i/lub odpowiedź na 

potrzeby zrodzone w toku prowadzenia procesu lub przeniesienie niewykorzystanych godzin do puli 

godzin przeznaczonych na realizację procesu indywidualnego dla lidera. 

9. Organizacja 

9.1. Rekrutacja uczestników procesu coachingowego zostanie przeprowadzona przez Zamawiającego. 

9.2. Sesje odbywać się będą w dni robocze, zgodnie z harmonogramem ustalonym pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą. 

9.3. Wykonawca przeprowadzi proces coachingowy ze szczególną dbałością o realizację sesji oraz dobór 

metod coachingowych, które Wykonawca wskaże w zaproponowanym w ciągu 5 dni roboczych od dnia 

zakończenia rekrutacji i wyboru zespołów harmonogramie. 

9.4. Zamawiający zatwierdzi harmonogram w ciągu 5 dni roboczych od jego otrzymania. 

9.5. Wykonawca zapewni uczestnikom niezbędne materiały potrzebne do efektywnego przeprowadzenia 

sesji coachingowej (w formie elektronicznej i/lub papierowej).  

9.6. Wykonawca przygotuje dla uczestników, dokumenty w formie elektronicznej i papierowej 

zaświadczające o ukończeniu procesu coachingowego, zawierające wyszczególnione kompetencje, 

nabyte w trakcie jego trwania. 

9.7. Wszelkie przewidziane w procesie materiały w wersji papierowej i/lub elektronicznej Wykonawca 

udostępni uczestnikom najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia pierwszej i/lub kolejnej 

sesji. 

9.8. Wszelkie materiały oraz zaświadczenia muszą być oznaczone logotypami, zgodnie z wytycznymi, które 

Zamawiający przekaże Wykonawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy. 

9.9. Wykonawca opracuje i przekaże Zamawiającemu w formie elektronicznej i/lub papierowej do 

akceptacji i archiwizacji komplet wzorów materiałów dla uczestników, a także wzór zaświadczenia  

o ukończeniu procesu najpóźniej 5 dni roboczych przed rozpoczęciem pierwszej sesji. 
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9.10. Wykonawca będzie sprawował nadzór nad prowadzonym procesem coachingowym. Wykonawca 

wyznaczy osobę odpowiedzialną za organizację procesu i kontakty z Zamawiającym. 

9.11. Coach będzie uzupełniał dziennik coachingu na każdej sesji (wg wzoru przekazanego przez 

Zamawiającego w wersji papierowej i/lub online). Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu 

uzupełniony dziennik po każdym miesiącu, w którym odbywały się sesje. 

9.12. W przypadku zgłoszenia Zamawiającemu przez uczestników uwag dotyczących prowadzonego 

procesu, w dowolnym (ustalonym przez Zamawiającego) momencie procesu, Zamawiający rozda 

uczestnikom ankiety ewaluacyjne (przygotowane przez Zamawiającego). 

9.13. Zamawiający w przeciągu 5 dni roboczych od daty zebrania ankiet przygotuje i przekaże Wykonawcy 

protokół z przeprowadzonego badania ankietowego. 

9.14. W przypadku, gdy 70 % uczestników oceni negatywnie sesje w części merytorycznej (ocena w ankiecie 

w skali od 1-5 będzie w 70% wynosiła średnio 2 lub poniżej), Wykonawca na kolejne sesje podczas 

prowadzonego procesu wprowadzi działania naprawcze/korygujące (np. dodatkowe godziny coachingu 

w ramach wynagrodzenia określonego w umowie) i/lub zapewni innego coacha. Zakres zmian zostanie 

ustalony pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, z ostatecznym zatwierdzeniem przez 

Zamawiającego, w zależności od wskazanych w ankiecie uchybień. 

9.15. Rozliczenie za usługę będzie następować po każdym miesiącu prowadzonego procesu na podstawie 

uzupełnionego dziennika coachingu, poprzez wyliczenie liczby godzin odbytych sesji pomnożonych 

przez stawkę godzinową. 

 

10. Źródło finansowania  

Projekt „NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwój – Współpraca” realizowany na podstawie umowy 

o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z307/18-00 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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Załącznik nr 4 do Umowy 

Wzór - Protokół odbioru częściowego 

do umowy nr CZIiTT-ZP03/2021 

 

sporządzony w dniu ………………. r. pomiędzy: 

Politechniką Warszawską – Centrum Zarządzania Innowacjami i Transferem Technologii, 

z siedzibą w Warszawie przy ul. Rektorskiej 4, 00-614 Warszawa 

a 

…………………………………………….z siedzibą w ………………………… przy ul. ……………………………  

  

Przedmiot odbioru:   

 

Nazwa usługi: ……………………………………………………………………………………… 

Liczba godzin: …………………………… 

Okres realizacji: ……………………………………………………… 

 

Uwagi / zastrzeżenia:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Niniejszy dokument stanowi podstawę do wystawienia faktury VAT* / 

Niniejszy dokument nie stanowi podstawy do wystawienia faktury VAT.* 

Wykonawca jest* / nie jest* zobowiązany wprowadzić działania naprawcze/korygujące (np. dodatkowe 

godziny coachingu w ramach wynagrodzenia określonego w umowie) i/lub zapewnić innego coacha.  

Zakres działań naprawczych/korygujących: …………………………….. 

Termin realizacji działań naprawczych/korygujących: ……….  

 

 

 

  

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 

……………………………………………………………… 
(data, podpis i pieczęć upoważnionego przedstawiciela) 

……………………………………………………………… 
(data, podpis i pieczęć upoważnionego przedstawiciela) 

……………………………………………………… 
(pieczęć firmowa) 

 
……………………………………………………… 

(pieczęć firmowa) 
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Załącznik nr 5 do Umowy 

Wzór - Protokół odbioru końcowego  

do umowy nr CZIiTT-ZP03/2021 

 

sporządzony w dniu ………………. r. pomiędzy: 

Politechniką Warszawską – Centrum Zarządzania Innowacjami i Transferem Technologii, 

z siedzibą w Warszawie przy ul. Rektorskiej 4, 00-614 Warszawa 

a 

……………………………………………. z siedzibą w ………………………… przy ul. ……………………………  

 

Przedmiot odbioru:   

 

Nazwa usług: ………………………………………………………………………………………………………………… 

Liczba godzin: ………………………………………………………….. 

Okres realizacji usług: …………………………………………………………………………………… 

 

Uwagi / zastrzeżenia:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Niniejszy dokument niezawierający uwag stanowi potwierdzenie, że usługa będąca przedmiotem zamówienia 

została wykonana z należytą starannością. 

 

 

 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 

……………………………………………………………… 
(data, podpis i pieczęć upoważnionego 

przedstawiciela) 

……………………………………………………………… 
(data, podpis i pieczęć upoważnionego 

przedstawiciela) 

……………………………………………………… 
(pieczęć firmowa) 

 

……………………………………………………… 
(pieczęć firmowa) 
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 Załącznik nr 6 do Umowy 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1  

z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej „RODO”,  Politechnika Warszawska informuje, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibą przy pl. Politechniki 1,  

00-661 Warszawa. 

2. Administrator wyznaczył w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych. Można skontaktować się z nim, pod adresem mailowym: 

iod@pw.edu.pl. 

3. Administrator będzie przetwarzać dane osobowe w zakresie: imię nazwisko, wykształcenie, 
kwalifikacje zawodowe, w tym posiadane certyfikaty, doświadczenie zawodowe, email, telefon,  

w związku z zawartą umową pn.: „Proces coachingowy: indywidualny oraz zespołowy,” sygn. 
CZIiTT-ZP03/2021 – podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1  

lit f RODO.   

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora w związku z realizacją zadania nr 

25 wniosku o dofinansowanie projektu pn. „NERW 2 PW Nauka - Edukacja - Rozwój – 

Współpraca”, na którego realizację została podpisana umowa POWR.03.05.00-00-Z307/18-00  

z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju NCBiR, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój.  

5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych poza Europejski Obszar 

Gospodarczy. 

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo 

żądania usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofnięcia zgody (jeżeli została udzielona)  

w dowolnym momencie bez podania przyczyny, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom (administratorom), za wyjątkiem 

podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa oraz Instytucji Pośredniczącej – Narodowe 

Centrum Badań i Rozwoju (ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa) oraz innych uprawnionych 

podmiotów kontrolujących prawidłowość realizacji projektu NERW 2 PW.  

8. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych mogą mieć podmioty (podmioty przetwarzające), którym 

Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynności mogących wiązać się z przetwarzaniem danych 

osobowych. 

9. Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże  ich niepodanie uniemożliwia 

Pani/Panu wzięcie udziału w realizacji umowy.  

11. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji projektu wskazanego w pkt 4 tj. 

do 30.09.2023 r. i 5 lat po jego zakończeniu. 

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 

RODO. 

 

mailto:iod@pw.edu.pl

