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Zalacznik nr 1 do SWzZ
Projekt Umowy nr CZIiTT-ZP03/2021

zawarta w dniu ..................... pomiedzy:
Politechnika Warszawska — Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii z siedzibg
w Warszawie, adres ul. Rektorska 4,00-614 Warszawa, REGON: 000001554, NIP: 5250005834,zwang dalej
~Zamawiajacym”, reprezentowang przez p. Anne Rogowskag na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Rektora Politechniki Warszawskiej, prof. dr hab. inz. Krzysztofa Zarembe, nr BR-P-659/2020 z dnia
01.09.2020 r.,

a

[w przypadku spotek handlowych]

.............................. zsiedzibg W ....c.ccoeevveecieveeiees (eevemeeen ), Ul e, WpIsang do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS: ........cccocoevviveienne , NIP: , REGON: ....ccoviiiiieiieee, ,
zwang dalej ,Wykonawca”, reprezentowang przez .........cccccecveeeecveeeevveeennne. , uprawnionego do samodzielnej

reprezentacji spotki, zgodnie z wydrukiem stanowigcym informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsiebiorcdw KRS, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej umowy

[w przypadku osob prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarcza]

................................... prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczag pod firmg ..........ccccccceeeeveveveneee.n, NA podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktérej wydruk stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej umowy, z adresem gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci w ..................... (GO ),
UL e , NIP: e, , REGON: .o, , zwanym dalej
+Wykonawca”, zastepowanym przez petnomocnika, .. , na mocy
pethomocnictwa/upowaznienia Nr ...........cceveeeeceeneenne zdnia oo r.

[w przypadku spotek cywilnych]

................................... prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg .........c..ceceeveveeveeneeee..., NA podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktérej wydruk stanowi zatacznik nr
1.1 do niniejszej umowy, z adresem gtdwnego miejsca wykonywania dziatalno$ci w ..................... (coreeemeeene ),
UL e S NIP: , REGON: ..o, ,

i

................................... prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg .........cccceceveeveeveeneenee..., N@ podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktérej wydruk stanowi zatgcznik nr
1.2 do niniejszej umowy, z adresem gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci w ..................... (o, ),
| S NIP: , REGON: ...ooveeeieeee e, ,

dziatajacymi facznie jako wspdlnicy spotki cywilnej pod firmg ..., , Z siedzibg
1 (T ), Ul e, , NIP: , REGON:

[w przypadku osob fizycznych]

................................... zamieszkatym W ..o (mel), UL s, PESEL:
................................... , legitymujagcym sie dowodem osobistym serii ........ nr ......... wydanym przez
................................... , zwanym dalej ,Wykonawcg”, dziatajgcym osobiscie,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, lub kazdy z nich z osobna ,Strong”.
§ 1. Podstawa zawarcia umowy
Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego

na ustugi spoteczne pn.: ,Proces coachingowy: indywidualny i grupowy”, przeprowadzonego na
podstawie art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2ustawy z dnia 11wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
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publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm., dalej ,ustawa Pzp”),znak postepowania: CZIiTT-ZP03/2021,

wszczetego na podstawie ogtoszenia o zamodwieniu zamieszczonego w Biuletynie Zamoéwien Publicznych w

dniu ... [ o | S oraz opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki

Warszawskiej (http://www.zamowienia.pw.edu.pl/wykaz/).

§ 2. Przedmiot umowy

1. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy polegajacy na realizacji
procesu coachingowego indywidualnego i zespotowego, zgodnie z Opisem przedmiotu zamoéwienia (OPZ)
stanowigcym zalgcznik nr 2, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz Formularzu oferty
Wykonawcy, stanowigcym zatgcznik nr 3.

2. Przedmiot umowy jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020w zwigzku
z realizacjg zadania nr 25 projektu ,NERW2 PW Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspotpraca”.

3. Termin realizacji umowy 27 miesiecy od dnia podpisania umowy.

§ 3. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Wykonawcy

1. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem kadrowym, finansowym oraz wiedzg
i doswiadczeniem pozwalajgcym na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

2.  Wykonawca skieruje do wykonania ustugi p. ceecvesesrsssssrssarasnns

3. Zmiana ktdrejkolwiek z 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 musi by¢ uzasadniona przez Wykonawce na pismie
i zaakceptowana przez Zamawiajgcego. W celu udokumentowania zmiany Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu o$wiadczenia i dokumenty dotyczace wiedzy i doswiadczenia tej osoby opisane
w rozdziale ... SWZ. Zamawiajacy zaakceptuje takg zmiane wytacznie wtedy, gdy Wykonawca wykaze, ze
kwalifikacje i doswiadczenie tej osoby spetniajg warunki okreslone w rozdziale ... SWZ.

4. Wykonawca powinien przedtozy¢ Zamawiajgcemu propozycje zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 nie pdzniej
niz 5dni przed terminem zaplanowanego spotkania. Akceptacja ze strony przedstawicieli Stron,
wymienionych w § 9 ust. 1 nie wymaga aneksu do umowy.

5. Skierowanie, bez akceptacji Zamawiajgcego, do wykonania przedmiotu umowy innych os6b niz
wskazanych w ust. 2, lub zmienionych zgodnie z ust. 3 i 4, stanowi podstawe odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego z winy Wykonawcy.

6. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z zachowaniem termindw, najwyzsza
starannoscig, efektywnoscig, zgodnie z najlepsza praktyka i wiedzg zawodowg oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego i wspdlnotowego.

7. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw
okreslonych umowa, w tym réwniez za szkody wyrzadzone przez osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz
Wykonawcy.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
Zamawiajgcego, o ktorych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy — Informacje
poufne.

9. Zainformacje poufne, o ktorych mowa w ust. 8 uwaza sie wszelkie informacje dotyczace Zamawiajgcego,
niezaleznie od formy i sposobu ich wyrazenia oraz stopnia ich opracowania, pozyskane przez Wykonawce
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Informacjg poufng sg w szczegdlnosci wszelkie informacje,
technologie prawnie zastrzezone, w tym know-how, patenty, licencje, prawa autorskie, a takze informacje
dotyczace dziatalnosci kontrahentow i wspotpracownikéw Zamawiajacego.

§ 4. Ochrona danych osobowych, prawa autorskie
1. Wspotpraca w zakresie ochrony danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy podlega
powszechnie obowigzujgcym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Zamawiajacy przekaze Wykonawcy dane stuzbowe uczestnikdw procesu w zakresie: imie, nazwisko,

e-mail kontaktowy w domenie PW.

3. Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do wypetnienia obowigzku informacyjnego wzgledem swoich
pracownikdw oraz osob, ktérych dane bedg przetwarza¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

4. Stosownie do ust. 1 niniejszego paragrafu, brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez

Zamawiajgcego okresla zatacznik nr 6 do Umowy.

5. Stosownie do ust. 1 niniejszego paragrafu, brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez Wykonawce

okresla zatgcznik nr Zdo Umowy.

6. Strony zobowigzane sg zapoznac¢ z klauzulami informacyjnymi, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5, wszystkie

osoby, ktérych dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszego zaméwienia.”

7. Zamawiajacy zobowigzuje sie do ochrony autorskich praw majatkowych Wykonawcy do tresci zawartych
w materiatach papierowych i/lub elektronicznych zapisanych na fizycznych nosnikach, przekazanych
Zamawiajgcemu przez Wykonawce w zwigzku z wykonywaniem Umowy, majgcych cechy utworu
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zamawiajacy zobowigzuje sie takze do ochrony autorskich praw majgtkowych podmiotdéw trzecich
wskazanych wyraznie w tresci tych utwordw, w przypadku utwordw przekazanych Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w zwigzku z wykonywaniem Umowy, majgcych cechy utworu w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ktérych Wykonawca uzywa na mocy
zawartych umdw licencyjnych z wiascicielami autorskich praw majatkowych.

§ 5. Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

Za nalezyte wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie
w wysokosci:

- wartos¢ netto = brutto: .......c..ceeuuies zl (stownie: ....ccvireiineninnesinnnnenn, ),
zgodnie z kalkulacjg ceny oferty zawartg w Formularzu oferty oraz podstawa zwolnienia z podatku

VAT, wskazang w Formularzu oferty, tj. zgodnie z! art. ......ccccveeveeveeneen ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug.

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec Zamawiajgcego z tytutu
wykonania przedmiotu umowy i obejmuje wszelkie koszty zwigzane z jego realizacjg, w tym rowniez
ewentualne sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ktére zwykle finansowane sg przez
Zleceniodawce oraz wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskich praw majatkowych.

3. Jezeli niniejsza umowa bedzie podstawg do optacenia przez Zamawiajgcego sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, ktore zwykle finansowane sg przez zleceniodawce, Wykonawca ma obowigzek
powiadomi¢ Zamawiajacego o obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
w formie pisemnej. Za skutki wynikte z niedopetnienia tego obowigzku odpowiada Wykonawca.

4. Rozliczenie za ustuge bedzie nastepowal po kazdym miesigcu prowadzonego procesu na podstawie
uzupetnionego dziennika coachingu, poprzez wyliczenie liczby godzin odbytych sesji pomnozonych przez
stawke godzinowg w wysokosci:

- warto$¢ netto = brutto: .................. zt (stownie: ...coooeevieeee ).

Podstawg rozliczenia bedzie faktura wystawiona przez Wykonawce na podstawie podpisanego przez
upowaznionych przedstawicieli Stron, wymienionych w § 9 ust. 1, Protokotu odbioru czesciowego bez

zastrzezen, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4.

6. Protokdt odbioru cze$ciowego moze zostac sporzgdzony oddzielnie dla kazdej wykonanej ustugi, lub kilku

wykonanych ustug w miesigcu. Realizacje przedmiotu umowy w catosci potwierdzi podpisany Protokot

odbioru koncowego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5.

Faktura bedzie wystawiona na nastepujgce dane Zamawiajgcego:

1) petna nazwa Zamawiajgcego:

®©

—

v

N

podstawe zwolnienia Wykonawca wskazat w Formularzu oferty, np. zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, inne niz
wymienione w pkt 26, finansowane w catosci ze srodkéw publicznych.
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Politechnika Warszawska — Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej;
2) adres: 00-614 Warszawa, ul. Rektorska 4;
3) NIP: 5250005834;
4) nazwa i daty realizacji ustugi oraz sformutowanie: ,Ustuga zrealizowana na podstawie umowy
nr CZIiTT-ZP03/2021 z dnia ...........uu....... r.”.
5) rachunek bankowy Wykonawcy, ujawniony w wykazie podatnikow VAT.
Zamawiajacy ma obowigzek zaptaty wynagrodzenia w terminie 21 dni liczac od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy ujawniony w wykazie podatnikéw VAT.
W przypadku, gdy w momencie dokonywania pfatnosci, okaze sie, iz wskazany przez Wykonawce na
fakturze rachunek bankowy nie jest ujawniony w wykazie podatnikow VAT, Zamawiajgcy uprawniony
bedzie do dokonania zaptaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w wykazie podatnikow VAT,
a w razie braku rachunku Wykonawcy ujawnionego w wykazie, do wstrzymania sie z zaptatg do czasu
wskazania przez niego, dla potrzeb ptatnosci, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatnikow
VAT, na co Wykonawca wyraza zgode.
Za date zaptaty naleznosci wynikajgcej z faktury uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Wszelkie postanowienia dot. faktury nalezy stosowa¢ odpowiednio do rachunkdw.
Ptatnosci bedg dokonane przelewem bankowym na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.
W przypadku opdznienia w zaptacie wynagrodzenia, Wykonawcy przystugujg odsetki ustawowe.
Strony zobowigzujg sie do pisemnego wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, ktore
mogg wptywac na wystawianie i obieg faktur oraz ich ksiegowanie i rozliczanie dla celéw podatkowych,
takich jak nazwa firmy, adres, numer konta, numer NIP itp. Zmiana danych, o ktérych mowa powyzej
nastepuje poprzez pisemne (podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji) powiadomienie drugiej
Strony i nie wymaga sporzadzania aneksu do umowy.
Przeniesienie wierzytelnosci Wykonawcy wobec Zamawiajgcego wynikajgcych z realizacji niniejszej
umowy na rzecz osob trzecich, wymaga uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie.
8§ 6. Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy
Poza przypadkami wskazanymi w umowie, Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia lub
wypowiedzenia umowy w catosci lub czesci w nastepujacych przypadkach:
1) w przypadku wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;
2) w przypadku realizowania przedmiotu umowy w sposob sprzeczny z przepisami prawa lub uprzednio
wskazanymi przez Zamawiajgcego wytycznymi lub zaleceniami,
3) w przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy, w tym bezczynnosci
4) w przypadku innego istotnego naruszenia przez Wykonawce warunkdow umowy, jezeli Wykonawca
nie zaprzestanie lub nie naprawi naruszenia w trybie okreslonym w pkt. 9.14 OPZ, po uptywie 14 dni
od dnia wezwania przez Zamawiajgcego;
5) w przypadku, jezeli zostanie ogtoszona upadtosc lub przeprowadzona likwidacja Wykonawcy;
6) w przypadku, jezeli w trybie postepowania egzekucyjnego zostanie zajety majgtek Wykonawcy
i Wykonawca nie bedzie mdgt realizowa¢ umowy na warunkach w niej okreslonych;
7) w przypadku, gdy nastgpi ograniczenie lub pozbawienie zdolnosci do czynnosci prawnych majacych
wplyw na realizacje umowy.
W przypadku otwarcia likwidacji, ztozenia wniosku o upadtos$¢ lub wydania sagdowego nakazu zajecia
majatku Wykonawcy, Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenia z uwagi na uprawomocnienie sie postanowienia sgdu o ogtoszeniu
upadtosci lub likwidacji bedzie miato skutek natychmiastowy
Wypowiedzenie umowy w catosci lub w czesci, za wyjatkiem ust. 2, wymaga zachowania 30-dniowego
okresu wypowiedzenia.
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4. Odstgpienie od umowy w sytuacjach okreSlonych w ust. 1 moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty
powziecia informacji przez Zamawiajgcego o okolicznosciach stanowigcych przyczyne odstgpienia.
5. W wypadku odstgpienia od umowy ktorejkolwiek ze Stron, w terminie 7 dni od daty odstgpienia,

Wykonawca przy udziale Zamawiajgcego, sporzadzi szczegdtowy protokdt inwentaryzacji wykonanych,

a nieuregulowanych finansowo spotkan coachingowych wedtug stanu na dzien odstgpienia. Protokdt

inwentaryzacji bedzie stanowi¢ w tym przypadku podstawe do ostatecznego rozliczenia umowy.

6. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy lub wypowiedzeniu powinno zosta¢ ztozone drugiej stronie

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

7. Wypowiedzenie lub odstgpienie od realizacji cze$ci umowy nie wptywa na realizacje jej pozostatych czesci.
§ 7. Kary umowne
1. Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ kary umowne w nastepujgcych okolicznosciach i wysokosciach:

1) w przypadku nienalezytego wykonania ustugi, polegajacego na wykonaniu ustugi w sposdb
niezgodny z niniejszg umowa, nieuzgodnieniu lub niewdrozeniu w uzgodnionym terminie dziatan
naprawczych, o ktdrych mowa w pkt. 9.14 OPZ Zamawiajgcy moze natozy¢ na Wykonawce kare
umowng w wysokosci 15% wartosci brutto nienalezycie wykonanej ustugi;

2) za odstgpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy przez Wykonawce lub Zamawiajgcego
z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

2.  Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kar umownych, a jesli to jeszcze mozliwe Wykonawca wyraza
zgode na potracenie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.
3. taczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, jakie moga naliczac strony ze wszystkich tytutow wynosi

30% facznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

4. Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢
zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.
§ 8. Zmiany umowy
1. Zmiana tresci umowy moze nastgpi¢ wytgcznie w granicach unormowania art. 455 ustawy Pzp i pod
rygorem niewazno$ci wymaga sporzadzenia aneksu w formie pisemnej, skutecznego po podpisaniu przez

obie Strony, z wyjatkami okreslonymi w § 3 ust. 4, § 5 ust. 14 oraz §9 ust. 1, 2 i 3.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian umowy w przypadkach przewidzianych w umowie, a takze

w przypadkach, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian umowy wynika ze:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych; o ktdérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz
z 2019 r. poz. 1074 i 1572)

- jezeli zmiany wymienione w pkt 1-4 bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez
wykonawce;

5) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje
umowy;

6) zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy maksymalnie o rownowarto$¢ wynagrodzenia za 45 godzin,
Z uwagi na zmniejszenie zakresu przedmiotu zamodwienia, w szczegdlnosci w przypadku skrdcenia
liczby godzin w ramach procesu coachingowego z powoddw losowych niezaleznych od Stron;
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7) zmian wynagrodzenia z uwagi na udokumentowane i zaakceptowane przez drugg Strone zmiany cen

lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia maksymalnie o 5 %, pod warunkiem, iz zmiana ceny
lub kosztu ma wptyw na koszt wykonania zamoéwienia i przekracza 2 %;

8) wystgpienia sity wyzszej.
W przypadkach okreslonych w ust. 2, Zamawiajgcy przewiduje mozliwosc:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zmian, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku zmian stawki podatku od towardéw i ustug
wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepiséw, w przypadku zmiany podatku akcyzowego wynagrodzenie zmieni sie
o warto$¢ wynikajaca z tej zmiany, wyliczong na podstawie nowych przepisow;
zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2,
3 lub 4, bedzie obejmowac wytgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do
ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku
z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne lub wptat do pracowniczych planéw kapitatowych;
zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wéwczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikdw $wiadczacych ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy
bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikdw Swiadczgcych ustugi, o ktdrych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy;
zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptata
wynagrodzenia pracownikom Swiadczgcym ustugi. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy
bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikdw $wiadczgcych ustugi, o ktdrych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy;
zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5, zmian zakresu lub wynagrodzenia z uwagi na zmiane innych
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie majagcym wplyw na realizacje umowy,
o zakres lub warto$¢ wynikajaca z tej zmiany;
zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6 lub 7, Strona ktéra wystepuje z wnioskiem o zmiane
przedstawienia dokumenty, z ktérych bedzie wynikac w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na zapisy
umowy;
zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o réwnowarto$¢ wynagrodzenia za niewykorzystane
godziny w procesie coachingowym, maksymalne zmniejszenie o 45 godzin w okresie obowigzywania
umowy;
zmian wynagrodzenia Wykonawcy — zmniejszenia lub zwiekszenia maksymalnie o 5% zgodnie z art.
439 ustawy Pzp, z uwagi na udowodnione zmiany cen lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia, ktére majg wptyw na wynagrodzenie i ulegly zmianie wzgledem ceny lub kosztu
przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie;
zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 8, sita wyzsza jest to zdarzenie, ktdrego strony nie mogty
przewidzie¢, ktdremu nie mogly zapobiec, ani nie mogg przeciwdziataé, a ktore uniemozliwia
Wykonawcy wykonanie w cze$ci lub w catoSci jego zobowigzan. Sita wyzsza obejmuje
w szczegdlnosci, nastepujace zdarzenia:

a) wojne, dziatania wojenne, dziatania wrogdéw zewnetrznych;
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b) terroryzm, rewolucja, przewrét wojskowy lub cywilny, wojna domowa;
c) skutki zastosowania amunicji wojskowej, materiatdw wybuchowych, skazenie radioaktywne,
z wyjatkiem tych ktére mogg by¢ spowodowane uzyciem ich przez Wykonawce;
d) kleski zywiotowe: huragany, powodzie, trzesienie ziemi, pandemie;
e) bunty, niepokoje, strajki, okupacje budynku przez osoby inne niz pracownicy Wykonawcy
i jego podwykonawcow;
f)  inne wydarzenia losowe.
Strona dotknieta czynnikami losowymi powinna niezwtocznie gdy bedzie to mozliwe poinformowac
drugg Strone telefonicznie, a nastepnie pocztag elektroniczng lub w innej formie pisemnej
0 zaistnieniu tych okolicznosci lub o ich ustgpieniu. Wystgpienie wyzej opisanych okolicznosci, jak
réwniez czas ich trwania potwierdzane jest przez wiasciwg Izbe Gospodarczg kraju Wykonawcy.
Brakdw surowcowych, niedoboréw sity roboczej, zastosowanie czesci wadliwych i przerw w pracy
nie uznaje sie jako czynniki losowe.
W celu zawarcia aneksu kazda ze Stron moze wystgpic do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym przyczyny
wnioskowanych zmian, szczegétowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktdérej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Strona, ktdra
otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek
oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie,
albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpic z wnioskiem, zatgczajgc dodatkowe
wyjasnienia i dokumenty.
Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporzadzenie podpisanego przez Strony Protokotu
koniecznosci uzasadniajgcego przyczyny zmiany oraz potwierdzajgcego wystgpienie (odpowiednio) co
najmniej jednej okolicznosci wymienionej w ust. 2.Protokdt koniecznosci bedzie zatgcznikiem do aneksu
do umowy.
Strona wnioskujgca o zmiane przedstawi okolicznosci bedgce przyczyng proponowanych zmian. Termin
wprowadzenia zmian zostanie ustalony przez Strony, lecz najwczesniejsza data zmiany moze byc ustalona
na dzien:
1) wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5,
2) skutecznie doreczonego Wykonawcy pisma informujgcego o zmniejszeniu zakresu przedmiotu
zamowienia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 6,
3) wskazany w skutecznie doreczonym Stronie wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 7, nie wczesniej niz po 12 miesigcach obowigzywania umowy,
4) wystgpienia sity wyzszej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 8.
W przypadku koniecznosci zmian, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2lub pkt 3lub pkt 4 Wykonawca jest
zobowigzany ztozy¢ dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na
koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:
1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych
ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacja przedmiotu umowy oraz czeSci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi
- w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikdw S$wiadczacych

str. 7

ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, lub wptat do pracowniczych
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planéw kapitatowych, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi
- w przypadku zmiany, o ktdérej mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4.
Sposdb ustalania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktdorym mowa w ust. 2 pkt 7:
1) naudokumentowany wniosek Strony, potwierdzajgcy wptyw zmian cen lub kosztéw realizacji umowy,
zaakceptowany przez drugg Strone;
2) w zakresie: cen paliwa, kosztow noclegu, zakupu i druku materiatéw dla uczestnikow;
3) na podstawie wskaznikdw ogtaszanych w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
4) zmiana moze by¢ dokonana raz w roku, pierwsza po 12 miesigcach od dnia zawarcia umowy;
5) zwaloryzowana stawka wynagrodzenia za godzine zostanie zastosowana od kolejnego miesigca
kalendarzowego, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym opublikowano stosowny komunikat, jednakze
nie wczesniej niz od miesigca, w ktdérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z okolicznosciami wskazanymi w ust. 2,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéow dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy.
8§ 9. Inne postanowienia
Osobami upowaznionymi do koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy, udzielania koniecznych
informacji, podejmowania wszelkich czynnosci wynikajgcych z umowy koniecznych do prawidtowego
wykonania przedmiotu umowy, w tym podpisywania protokotéw, akceptowania zmian wynikajgcych
z tresci umowy, s3:
1) ze strony Zamawiajgcego:

................. 0= S 1 =]
2) ze strony Wykonawcy
................. Mail. e tel—

Zmiana osob i danych, o ktdrych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez pisemne, podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji Stron, zgodnie z wtasciwym rejestrem lub petnomocnictwem, powiadomienie
drugiej Strony i nie wymaga sporzadzania aneksu do umowy.
Korespondencja w formie papierowej pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg w ramach niniejszej umowy
bedzie zawiera¢ nazwe i numer niniejszej umowy oraz bedzie doreczana osobiscie lub wysytana
pocztg/kurierem na adresy wymienione ponizej:
1) do Zamawiajacego:

Politechnika Warszawska

Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej

ul. Rektorska 4, 00-614 Warszawa, Dziat Wsparcia Edukacji
2) do Wykonawcy:
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.
Wszystkie spory, ktére wynikng z tytutu realizowania umowy bedg rozwigzywane przez Strony w drodze
negocjacji. W przypadku nieosiggniecia porozumienia w drodze negocjacji wszelkie spory beda
rozstrzygane przez sad powszechny miejscowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Umowa wchodzi w zycie po jej podpisaniu przez ostatnig ze Stron.

8§ 10. Zalaczniki do umowy

Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

str. 8

1) Zatacznik nr 1 — Dokument rejestrowy Wykonawcy,
2) Zatgcznik nr 2 — Opis przedmiotu zamdwienia,
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3) Zafgcznik nr 3 — Formularz oferty Wykonawcy,
4) Zafacznik nr 4 — Wzor ,Protokotu odbioru czeSciowego”,
5) Zalgcznik nr 5 — Wzér ,Protokotu odbioru koncowego”,
6) Zatgcznik nr 6 — Klauzula informacyjna Zamawiajgcego,
7) Zalacznik nr 7 — Klauzula informacyjna Wykonawcy.
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
(data, podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela) (data, podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela)
(pleczecﬂrmowa) (pleczecﬁrmowa) ..................
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Zatacznik nr 2 do Umowy

Opis przedmiotu zamdwienia (OPZ)

Proces coachingowy: indywidualny oraz zespotowy.

2.2,
2.3.

4.1.

6.2.

str. 10

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia procesu coachingowego indywidualnego oraz
zespotowego dla maksymalnie 64 pracownikow Politechniki Warszawskiej (lideréw oraz ich zespotow)
sposréd kadry kierowniczej i administracyjnej w zakresie podnoszenia efektywnosci wspdtpracy
i komunikadiji.

Przedmiot zamdwienia wg Wspodlnego Stownika Zamoéwien (CPV):

80511000-9 — Ustugi szkolenia personelu; 80400000-8 — ustugi edukacji osob dorostych oraz inne.

Liczba uczestnikow

W procesie coachingowym wezmg udziat maksymalnie 4 osoby, petnigce funkcje lideréw zespotow
oraz rownolegle 4 grupy (zespoty) zarzadzane przez tych lideréw. Liczba osdb w zespole wynosi¢
bedzie $rednio ok. 10 0sdb (liczba ta moze sie rozni¢ w zaleznosci od struktury danego zespotu, jednak
nie przekroczy 15 0séb w zespole).

Proces indywidualny i zespotowy bedg sie odbywaty rownolegle.

Proces coachingowy dla kazdego lidera wraz z zespotem przeprowadzony zostanie oddzielnie (cztery
procesy).

Uczestnicy

Uczestnikami procesu bedzie kadra kierownicza i administracyjna Politechniki Warszawskiej
wyrazajgca chec podniesienia kompetencji poprzez udziat w projekcie ,NERW 2 PW. Nauka - Edukacja
- Rozwdj — Wspdtpraca”.

Liczba godzin

Czas trwania procesu coachingowego dla kazdej grupy (lider + zespdt) wynosi 45 godzin
(odpowiednio 15 godz. dla lidera + 30 godz. dla zespotu) zrealizowane w ciggu maksymalnie
8 miesiecy od dnia pierwszej sesji. W ramach 30 godzin procesu zespotowego przewiduje sie
poswiecenie czesci czasu na wspolne sesje lider + zespdt (liczba godzin ustalona indywidualnie
pomiedzy coachem a liderem i zespotem w zaleznosci od potrzeb obu stron).

Poprzez ,,godzine” Zamawiajacy rozumie 60 minut.

Termin wykonania zamdwienia

Przedmiot zamdwienia zostanie zrealizowany w terminie: 24 miesiecy od dnia podpisania umowy.
Planowane zakonczenie realizacji umowy lipiec 2023 r. Szczegdtowy harmonogram sesji zostanie
ustalony pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg po podpisaniu umowy oraz po wyborze zespotow,
ktére beda podlegaty procesowi coachingu.

Miejsce wykonywania ustugi

Proces coachingowy bedzie realizowany w formie stacjonarnej, chyba, ze wystapig przestanki opisane
w ust. 7. do zmiany trybu realizacji procesu coachingowego na tryb on-line.

Wykonawca zrealizuje ustuge w siedzibie Zamawiajacego na terenie m.st. Warszawy i/lub w filii
w Plocku. Zamawiajacy zapewni odpowiednio przygotowang i wyposazong w sprzet multimedialny
sale, posiadajgcg dostep do Internetu (dla procesu zespotowego).
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Zmiana trybu realizacji procesu coachingowego: indywidualnego oraz zespotowego
W uzasadnionych sytuacjach, w nastepstwie zaistnienia faktu wstrzymania i/lub ograniczenia
mozliwosci organizacji spotkan stacjonarnych na Politechnice Warszawskiej, a szczegdlnie wydarzen,
szkolen i/lub zaje¢ dydaktycznych, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany trybu realizacji procesu
coachingowego: indywidualnego oraz zespotowego z trybu stacjonarnego na tryb on-line (sesji
coachingowych prowadzonych zdalnie).
Za sytuacje, o ktéorych mowa w pkt 7.1. Zamawiajgcy uznaje:
1) -zaistnienie sity wyzszej, tj. zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki zewnetrzne, ktdrego
nie mozna byto przewidzie¢ ani mu zapobiec lub przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z dochowaniem
nalezytej starannosci, w szczegolnosci zagrazajgcego bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub
grozgcego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach;
2) "wystgpienie innych przyczyn zewnetrznych, niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy,
skutkujgcych niemoznoscig wykonania ustugi szkoleniowej w formie stacjonarnej.
Zmiana trybu realizacji procesu coachingowego moze by¢ zainicjowana zaréwno przez
Zamawiajgcego jak i Wykonawce, ale wymaga porozumienia sie obydwu Stron. Decyzja o zmianie
trybu realizacji procesu bedzie podejmowana dla kazdej grupy (lider + zespdt) uczestniczacej
w procesie osobno.
Szczegdtowe zasady ordanizacji procesu coachingowego w trybie on-line, w tym m.in. dotyczace:
harmonogramu spotkan z liderem/zespotem (terminu realizacji sesji i liczby godzin sesji), sposobu
uzupetniania dziennika coachingu, sposobu ewaluacji procesu, zostang ustalone przez Zamawiajgcego
w porozumieniu z Wykonawcg wraz z podjeciem decyzji o zmianie trybu realizacji procesu.
Proces coachingowy w trybie on-line bedzie prowadzony w formie umozliwiajgcej realizacje celéw
procesu oraz realizacje zagadniert wymienionych w ust. 8. OPZ.
Podczas pierwszej sesji online coachingu zespotowego uczestnikom zostanie zaproponowane
zawarcie wspdlnego kontraktu dot. wspodtpracy w trybie on-line, w tym zasad dotyczacych poufnosci.
Sesje coachingu indywidualnego i zespotowego beda prowadzone ,,ha zywo” w czasie rzeczywistym,
z petnym udzwiekowieniem i prezentacjg tresci (np. pokaz slajdow, udostepnianie ekranu, aktywny
czat itp.) oraz bedzie miato forme interaktywng, tzn. narzedzie wykorzystywane do realizacji procesu
bedzie zapewniato mozliwo$¢ podjecia interakcji pomiedzy coachem a uczestnikami np. opcja pracy
w podzespotach podczas jednej sesji, opcja zadawania przez uczestnikow pytan w czasie
rzeczywistym, wyjasnianie na biezgco przez coacha watpliwosci, aktywny czat itp.
Zamawiajacy zaktada, ze proces coachingowy bedzie prowadzony za pomocag aplikacji Microsoft
Teams i/lub innego narzedzia stuzagcego do komunikacji zdalnej udostepnionego przez
Zamawiajgcego i/lub Wykonawce.
Wszelkie narzedzia/programy/aplikacje wykorzystywane podczas sesji w wersji on-line muszg by¢
bezptatne dla uczestnikdw, a takze dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.
W przypadku wykorzystywania innego narzedzia niz Microsoft Teams, Wykonawca zapewnieni
uczestnikom procesu coachingowego pomoc techniczng przed i w trakcie trwania sesji w zakresie
rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw (np. z logowaniem, wtasciwym odbiorem technicznym,
udziatem w czacie itp.), a takze zorganizuje przed rozpoczeciem sesji potaczenie testowe
z uczestnikami celem sprawdzenia poprawnosci dziatania sprzetu, z ktérego bedg korzystac¢ podczas
sesji.
W przypadku zmiany trybu procesu coachingowego ze stacjonarnego na on-line sposob
przygotowania i przekazania dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie procesu, opisany w pkt 9.6.
OPZ, nie ulegnie zmianie.
W przypadku zmiany trybu procesu ze stacjonarnego na on-line wynagrodzenie zawarte w ztozonej
przez Wykonawce ofercie nie ulegnie zmianie.
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Cel i minimalny obszar procesu coachingowego

Celem procesu jest podniesienie efektywnosci wspotpracy i komunikacji wewnatrz zespotu oraz na
linii lider-zespdt, a takze podniesienie efektywnosci dziatan zarzadczych lidera, a co za tym idzie
podniesienie jakosci zarzadzania zespotami.

Szczegbtowe cele procesu zostang omowione i dostosowane do potrzeb lidera i zespotu podczas
spotkania inicjujgcego pomiedzy coachem a liderem zespotu oraz, jezeli zasadne, przedstawicielem
zespotu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zaproponowane zostanie spotkanie inicjujgce
z przetozonym lidera w celu ustalenia celéw coachingu dla lidera i jego zespotu.
Obszar pracy podczas procesu indywidualnego:

- okreslenie potrzeb lidera w kontekscie zarzadzania zespotem (definiowanie celdéw);

- diagnoza aktualnej sytuaciji;

- praca nad obszarami problematycznymi oraz potrzebami zarzadczymi lidera;

- komunikacja na linii lider — zespo6t.
Obszar pracy podczas procesu zespotowego:
diagnoza funkcjonowania zespotu;
definiowanie celow;
praca nad obszarami problematycznymi w zespole;
praca nad wdrozeniem zmian w krytycznych obszarach;
komunikacja w zespole i na linii lider- zespot.
W przypadku osiggniecia celdow procesu coachingowego zespotowego w czasie krétszym niz
zaplanowana liczba godzin, Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie w ramach pozostatego czasu
warsztatu/szkolenia/pracy indywidualnej/mentoringu z poszczegdlnymi cztonkami zespotu, ktérych
celem bedzie uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas procesu iflub odpowiedz na
potrzeby zrodzone w toku prowadzenia procesu lub przeniesienie niewykorzystanych godzin do puli
godzin przeznaczonych na realizacje procesu indywidualnego dla lidera.

Organizacja

Rekrutacja uczestnikéw procesu coachingowego zostanie przeprowadzona przez Zamawiajgcego.
Sesje odbywac¢ sie bedg w dni robocze, zgodnie z harmonogramem ustalonym pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawca.

Wykonawca przeprowadzi proces coachingowy ze szczegdlng dbatoscig o realizacje sesji oraz dobor
metod coachingowych, ktére Wykonawca wskaze w zaproponowanym w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia rekrutacji i wyboru zespotéw harmonogramie.

Zamawiajgcy zatwierdzi harmonogram w ciggu 5 dni roboczych od jego otrzymania.

Wykonawca zapewni uczestnikom niezbedne materiaty potrzebne do efektywnego przeprowadzenia
sesji coachingowej (w formie elektronicznej i/lub papierowej).

Wykonawca przygotuje dla uczestnikow, dokumenty w formie elektronicznej i papierowej
zaswiadczajgce o ukonczeniu procesu coachingowego, zawierajgce wyszczegdlnione kompetencje,
nabyte w trakcie jego trwania.

Wszelkie przewidziane w procesie materiaty w wersji papierowej i/lub elektronicznej Wykonawca
udostepni uczestnikom najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia pierwszej i/lub kolejnej
sesji.

Wszelkie materiaty oraz zaswiadczenia muszg by¢ oznaczone logotypami, zgodnie z wytycznymi, ktére
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy.
Wykonawca opracuje i przekaze Zamawiajgcemu w formie elektronicznej i/lub papierowej do
akceptacji i archiwizacji komplet wzorédw materiatéw dla uczestnikéw, a takze wzér zaswiadczenia
o ukonczeniu procesu najpdzniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej sesji.
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Wykonawca bedzie sprawowat nadzdér nad prowadzonym procesem coachingowym. Wykonawca
wyznaczy osobe odpowiedzialng za organizacje procesu i kontakty z Zamawiajgcym.

Coach bedzie uzupetniat dziennik coachingu na kazdej sesji (wg wzoru przekazanego przez
Zamawiajgcego w wersji papierowej i/lub online). Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajgcemu
uzupetniony dziennik po kazdym miesigcu, w ktérym odbywalty sie sesje.

W przypadku zgtoszenia Zamawiajgcemu przez uczestnikdbw uwag dotyczacych prowadzonego
procesu, w dowolnym (ustalonym przez Zamawiajagcego) momencie procesu, Zamawiajacy rozda
uczestnikom ankiety ewaluacyjne (przygotowane przez Zamawiajgcego).

Zamawiajacy w przeciggu 5 dni roboczych od daty zebrania ankiet przygotuje i przekaze Wykonawcy
protokot z przeprowadzonego badania ankietowego.

W przypadku, gdy 70 % uczestnikdw oceni negatywnie sesje w czesci merytorycznej (ocena w ankiecie
w skali od 1-5 bedzie w 70% wynosita $rednio 2 lub ponizej), Wykonawca na kolejne sesje podczas
prowadzonego procesu wprowadzi dziatania naprawcze/korygujace (np. dodatkowe godziny coachingu
w ramach wynagrodzenia okre$lonego w umowie) i/lub zapewni innego coacha. Zakres zmian zostanie
ustalony pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcg, z ostatecznym zatwierdzeniem przez
Zamawiajgcego, w zaleznosci od wskazanych w ankiecie uchybien.

Rozliczenie za ustuge bedzie nastepowac po kazdym miesigcu prowadzonego procesu na podstawie
uzupetnionego dziennika coachingu, poprzez wyliczenie liczby godzin odbytych sesji pomnozonych
przez stawke godzinowa.

Zrédto finansowania
+NERW 2 PW. Nauka - Edukacja - Rozwdj — Wspodtpraca” realizowany na podstawie umowy

o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z307/18-00 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 4 do Umowy

W2zor - Protokdt odbioru czesciowego
do umowy nr CZIiTT-ZP03/2021

sporzadzony w dniu ................... r. pomiedzy:
Politechnika Warszawska — Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Rektorskiej 4, 00-614 Warszawa

Przedmiot odbioru:

NAZWA USHUGI: ettt et
Liczba godzin: .......cccceeeiiiiieiiiee

Okres realizaCji: .......cccovveeeeiieeiiee e

Uwagi / zastrzezenia:

Niniejszy dokument stanowi podstawe do wystawienia faktury VAT* /

Niniejszy dokument nie stanowi podstawy do wystawienia faktury VAT.*

Wykonawca jest* / nie jest* zobowigzany wprowadzi¢ dziatania naprawcze/korygujace (np. dodatkowe
godziny coachingu w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie) i/lub zapewnic¢ innego coacha.

Zakres dziatan naprawczych/korygujiacych: ......cocoevveeeeeeeieecnnennens
Termin realizacji dziatan naprawczych/korygujacych: ..........
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
(data, podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela) (data, podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela)
................. s i e S
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Zatacznik nr 5 do Umowy

W2zor - Protokot odbioru koncowego
do umowy nr CZIiTT-ZP03/2021

sporzadzony w dniu ................... r. pomiedzy:
Politechnika Warszawska — Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Rektorskiej 4, 00-614 Warszawa

Przedmiot odbioru:

[N =AY T (8 o PSR RRRRPRN
Liczba godzin: ......oooiiie e

OKres realizaCji USHUG: ........eeiiiiee e e e

Uwagi / zastrzezenia:

Niniejszy dokument niezawierajgcy uwag stanowi potwierdzenie, ze ustuga bedaca przedmiotem zamdwienia
zostata wykonana z nalezytg starannoscia.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
""" (data, podpis i piecze¢ upowaznionego " (data, podpis i piecze¢ upowaznionego
przedstawiciela) przedstawiciela)
(p|eczgcﬁrmowa) (p|eczecf|rmowa) .................
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Zalacznik nr 6 do Umowy

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,RODO", Politechnika Warszawska informuje, ze:

1.

10.

11.

12.

str. 16

Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy pl. Politechniki 1,
00-661 Warszawa.

Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorujgcego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych. Mozna skontaktowaé sie z nim, pod adresem mailowym:

iod@pw.edu.pl.

Administrator bedzie przetwarza¢é dane osobowe w zakresie: imie nazwisko, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, w tym posiadane certyfikaty, doSwiadczenie zawodowe, email, telefon,
w zwigzku z zawartg umowa pn.: ,Proces coachingowy: indywidualny oraz zespotowy,” sygn.
CZIiTT-ZP03/2021 — podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit f RODO.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w zwigzku z realizacjg zadania nr

25 wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,NERW 2 PW Nauka - Edukacja - Rozwoéj —
Wspotpraca”, na ktérego realizacje zostata podpisana umowa POWR.03.05.00-00-2307/18-00
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju NCBIR, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj.

Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo
zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofniecia zgody (jezeli zostata udzielona)
w dowolnym momencie bez podania przyczyny, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom (administratorom), za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa oraz Instytucji Posredniczacej — Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa) oraz innych uprawnionych
podmiotéw kontrolujgcych prawidtowos¢ realizacji projektu NERW 2 PW.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych mogg mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace), ktdrym
Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci moggcych wigzac sie z przetwarzaniem danych
osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia
Pani/Panu wziecie udziatu w realizacji umowy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji projektu wskazanego w pkt 4 tj.
do 30.09.2023 r. i 5 lat po jego zakonczeniu.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.
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